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пол
о системе внутреннего мониторинга качества муЕиципаJIьного

бюдrкетноrо общеобразов*теJIьного уqреждепяя <<краспохолмская средняff
общеобразовательпая школа }{ь2 имени Сергея Забавина>

1. общпе шоложGнпrl

Термиrrы, использующиеся в настоящем Полоясепип:

качсство образования * комплекснм характеристика образовате.тьной деятеJIьности
й подготовки обу,rающегося, вырalкitющаll степень LD( соответствия федеральиьп,r
государственным образователънышr стаЕдарта},r, федера;lьньпl государствеIIным

требованияпл и (иrrи) потребвостям физического иJIи юрид{ческою JIицц в интересrж

которого осуществJIясгся образовагеJьная дсятеJIьýость, в том чисJIе стсп9IIь достижеrтkя
ппанируемьD( результатов образоватеrьной процрчlь{мы.

мошrторпнг качества образованпя - компдексное целеfiаправJIенное, специаJIьпо

организоВ€lнное, непрерывНое анаJIЕтическое отслеживilЕие процеýсов, опредеJUIIощих

коJIIr.IественIIо-качествеIIные изменеЕия ocIroBIIbD( свойств качества образовапиrI в цеJIях

своевремеЕного fiриЕятЕя обоснованньж управлеЕческшх ршений по коррешии
образЬвательЕого процесса и создitнЕьD( для Ееrо условий Еа основе анаJIиза собраýной
информацlшл и педагогиЕIеского щ)огноза.

экепертизе - всестороннее изутеrlие и анzulиз состояЕиrI образоватеlьuого процесса,

условий и результатов образоватольяой деятеJIьIIости.
измеревпе - метод регистраци}r состоfitия качества образоваrrия, а Taloke оцеЕка

уровня образовате.тьньD( достижений с rrомощю кИМ (контрольнъпr рабm, тестов, анкет

и др.), которые имеют стандартизцрованIrую форму, и содержtlЕие которьD( соответствует

реt}пизуемьпл образоватеJIьным процраммам.
Кргтерпй - тtризЕzlк, Еа осIIовtlнии которого прокlвод[,гся принJtтие решеЕия шо

оценке объекта на соответствие Ередьявлrlемьшrл требоваЁиям.

Сокращеrrшя, пспользующпеся в Itастоящем IIоложеЕпи:

- ФгоС - федера.тlьньй государствепньй образовате.тьньй стандарт ЕачаJIьIIоrо общего

- ооП ноо - основнм образовательЕаlI программа начаJIьного общего образовапия;

_ оОП ООО _ основЕм образоватеJьЕаJI fiроцраJима нач.lJIьЕого обЩего образования;

- ОУ - образовате.тьное уц)еждение.
- мБоукКраснохоjlмскtш сош Jф2 им.С.ЗабавиЕа>>* муýициIIilJIьЕое бюджетное
общеобразоватеJIьное }лФеждение <КраснохоJIмская средшяя общеобразоватеJIьЕаII Iilкола

М2 имени Сергея Забавино;

1.1. Настоящее Положение опредеJIяет цеJIи, задачи, содержаЕие и порядок системы

внуцреннеrо моЕиториЕга качества образоваrrия в МБОУ<КраснохоJIмская сош Ns2

*пи.С.Забавина>* (дапес - rшсола), ее оргllЕизшцоЕЕую и фуякtlиоIrаJьЕую струкгуру,

реаJIизацию (содержание цроцедур контроJIя и экспертной оценrм качества образования),

а также права и обязанности учаспIиков образоватеJIьного процесса.

|.2. Настоящее rоложение цредстtlвJIяет собой локальвьй акт и разработано на осЕове:

о Федера.lьного Заrсона <Об образовании в Российской Федерачrш> М273-ФЗ;
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Федераrrьного государственного образовательного ста}Iдарта;

Федера_цьного компонента государствеFIFIого образовательного стандарта обrцего

образованияr;

о ооП ооо МБоУкКраснохолмская сош Jф2 им.С.Забавина>

о ооП Ноо МБоУ<Краснохолмская сош Nс2 им.С.Забавина>

о Образовательной программы МБОУ<КраснQхолмская соц М2 им.С.Забавина>,

1,З. Система внутреннего мониторинга качества образования в МIБОУкКраснохолмская
сош Ns2 им.С.Забавина)- представляет собой инструмент организации и управления
процессом реализации требоваший ФГоС и Федерального KQMгIQHеHTa государственного
образовательного стандарта общего образования.

]14. Участниками оценочных процедур системы мониторинга качества образования в

школе являются участники отношений в сфере образования.

1.5. LLIкола обеспечивает проведение необходимых Qценочньж процедур, разрабоr'ку и

внедрение модели внутренней системы мониторинга качества, учет и дальнейшее
использование полу{енных результатов.
1.6, Положеtлие распространяется на деятельность всех педагогических работнИков
школы, осуществляющих профессиональную деятепьность в соответствии с трудовыми

договорами, в т. ч. на педагогических работников, работающих по совместительству.

2. Основные цели и задачи внутреннего мониторинга качества образования

2.1, Щелью внутреннего мониторинга качества образования является сбор, осмысление,
анализ и выдача информаuии, необходимой для rrоддержания высокого уровня качества
всего образовательного шроцесса в МБОУкКраснохолмская сош J\Гs2 им.С.Забавина>.

З а,цtt.l l l BHy,IpeнII его мо FIиторинга KaLIecTBa образования :

. формироваItие механизN,Iа единой системы сбора, обработки Il \раrlенrlя
инt}lорллацлIи о состояIIIIи системtt образовательной деятельности lшко"'Iы:

рсаjtизаIlия праlt,Iико-орrlент}lрованного алгоl]итN,{а анализа llO,-1\ lIclIIIbix

\{aTeplia"IoB о состоr]IIии сисI,еN,Iы образова,ге,цьной .,lеятеJIьности IIlкo"rlы:

коо1).]1,IItаIlия деятельности всех сl,бъектов N,Iониторинга;

. форrrl.лирование основных стратегических направлений развития сис,геN,{ы

образовательной деятельности школы на основе анализа полученЕых данных.

2.3. Фl,нкцIrп внутреннего мониторинга качества образования

Систеrtа вIrутреннего моI-IиториFIга качества образования выполняет следующие функuии:

ин d; ормаци онно-аlIалитическая ;

коIIтрольIIо- диагFIостическая;

коррективIrо -регулятивная ;

сти\{улируIош{ая.

llplttll1ltпl)I ]]IIv,l,реI{]{его \{оIIиторl]III,а liaIlecTBa образованияt:

е объективIiос,гIt, .rloc],oBept{oсTLI. ilo,illo,гLI и сис,tех,{ности информt]циI] о качестве
образilванияt]
критериальности оценивания ;

реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их
социальной и личностной значимости, улёта индивидуальньIх особенностеЙ
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развития отделыJых обучаюrцихся при оцеFIке результа'ов их обучеllt.tя tI
восIIитания;

открытости, прозрачI{ости процед)/р оLIе]Iки KaLIecTBa, образования;
прееN,IстIJенI{ости в образовате;tьной полIiтике, lIптеграции в общерЬссийскук>
систему оtIенки качества образования;
доступности информации о состоянии и качестве
пользователей результатов мониторинга;

образован ия для различньж групп

рефлексивности, реализуемый через вклIочение педагогов в криlериальный
самоанаJIиз и самооценку своей деятельности с опорой на объективrlые критерии и
IIоказатели; повыiIIения I]отенLIиала внутренrrеiт о]{енки, сад.{ооценки. са\1()аtIал}.I.:ti]
каl)I(дого пеj(агога;
рIlrстру\,lен],rtJIы{осl,и I,I техI]олоI,rIчности используемыХ показаr.е;tей (с ylte].0Nl
суrцестI]ующих tlозмотtттос,гей сбора данных, методик измерегtий. ал{iljtиза LI
rIнтерпретации ланньгх" подготовJIенности потребителей к их восприятлrю);
сопOставиN"Iости систеN{ы показателей с муницLIп€IJIьныл,Iи, регионаJь]Iы\{tt
анаIогаN,lлr;

взаи},Iного 7]ОПОЛНеНиЯ ОЦgцg111151а проLIелур. установлеI{ие межllV I{иl\It{
Rзаи\.f осI]язей и взаltмозависиN,{ости,
соб.тtttlденttя мораJrь}Iо-этиLIеских норх.{ при проведении процедур оценкIl качес.гва
образования R школе.

3' co_1ep}Iiarrlre системы внутреннего мониторинга качества образованпя в
\ IБ O}-<<Itp а спохолNIСкая со шI ЛЪ2 ипr. С.Забавrrrrа>> (Прr,,, o r"n tl ue I )
] ] .(}сlцqлщъь!л ф)ээБ]l1сlцl/ в[Iутреннего N,lоIлиторинга KaLIecTBa образовапI{я яI]JIяIоI сr:

. Ki-lllcc Iво образовl1 l еJIьных резульl.атов,r Kltt{cc It]O реа"цизаrlrrи образовательного процесса;
r коFlтро.lькачества угIравления.

З,2, ОЦеНКа КаЩЩД-аýРаЗОI]аТельных рез)-JIьтатов направлена на обработку инфор\lацrIr1об 1ровне реLlизацИи требований К результатам освоения образовiте:lьтIоil проI,рtlN.{\,{ы
\4Б()УкliрLlсIIо\ол\,1ская сошI No2 ипr.С.Забавина>, вклIочая основные образоватеJlьiiые
1IpOl,pa\lN,I1,I OcIloBHol,o общего образоваrtия и FIаLIаль}Iого общего образоваtIия (в
соответствие с ФГОС).

Оценка KaI]ecTBa образовательных результатов осушIествляется в холе про]{еJ\ур
стартовой диаI,ностики, промежуточной и итоговой аттестации, контрольно-N,Iе.годичсских
срезов внешrнеti экспертизы, неперсонифицированных мониторинговых исслелований,
РеЗу,rrьтатЫ ко]]орыХ являIотсЯ основанием для принятиrI управленческI.Iх реtпений при
реаJIизации образовательного процесса на всех уровнях общего образования, про1раL{N,Iы
развития N4БОУ<<Краснохол\{ская соп] Ns2 им.С.Забавина>. Их осуrчествление про]]о,l{ится
сI]еt(}lа-rlистами образоватеJIьного учреждения, педагогическил.tи работниItзlми. а laк)Iie
специа,]ис'Г.lх,{и N,tУниципальFIых подразделений управления образования.

/l,ЦЯ ОЦе}IКИ КаЧеС'Ва ОбРаЗОВаТе-цыtых резуJIьтатов определенLI c,TIc.ll\rI..,IIII.1c
l lOIiit ta гел II :

о з;IIоровье обучаtоrrIихся;
е ,цI,II]IIостItые образо]]атеJIьI]ые результаты (rзrtлю.rая показатели соIlиzuIизации

обу.tаtоtцrtхсяt);
с r\{сТаПрелN,{еl-ные образовательные результаты обу.lgцr, (включая сравнеIJие

лаIIных внутренней и внешней диаптостики);
о riреj{А,{етные результаты обучения (включая сравнение данных внутренней* ц

внеlпней диагностики, в том LIисле гиА_9 и ЕГЭ);
о удоl]летlзорённость родителей качествоп,t образовательных результатов.
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3.3. Uценка качества реали:

уровня созданных условий реализации образовательFIьж
информаltионно-методичес ких,

направлена на определение
проград,{м, в т. ч. кадровых,

I\,{атериаJIьно-тех}Iиче9ких и
п с их o.]I о го - педаго гиLIе с ких,
иных ус;rовий:

о качество обучаrощеr1 предметrtой области;
с каLIсс.гво деятельностII IIедагогиLIеского коллектива по организации внеуро,rной

деятельпости как ресурса реализации,требований tc <портрету выпускника) ;

о каIIсство реiLтизацIIи cLIcTeN,Iы воспитательной работы;
е KaalecTBo коррекционной работы;
с KarIec,lBO NIетодиI{еского соrIровождегtия образовате.[ьного проr]есса.

3.{,О.*цg]tLtlкац_шо ддда"зggэа_уццщще"дця,

о ItalLIecTBo образовате.iIьных пpoгpa},lN,I шIiоjIы;

о KaLIecTBo }iправJIения образовате-цыIым проrIессом;

с Iiat{ccTвo },llравJIеiIия реаJIизаI{иеI-t требоваIлий госуларственных докуN{еIJl,о1];

с KaLIccTBo собллолеlлия flолотtения о локументообороте ОУ;
о качество уIlрtlвлеIIия ]\,Iатериально-технической базой образовательного процесса,

о качес,tво уllравjlения профессиональны\,{ pocToI\{ педагогоВ IIIколы;

о коN,{петентпость субъектов управления.

4. Форlrы, ]tIетолы II порядок процедУр вIIутреIIнего ]шопиторIIнга кrlчест Bil

образовапrrя в МБоУ<<Itраснохолl}Iская сош JYs2 им.С.ЗабавIIна)>

-1,1, МlоrлиtорltI{г каllес,гва образования в N4БоУ<КраснохоJмская сопr Nq2 иlr.С.Забаl]llI{il),

IIpoljo]{иT,crI IIосредс rBoN{ :

. сиСтемЫвн)l]реllнегоllrониl-оРингакачестваобразования;

. обществеI]но-профессиона;lьнойэкспертизыкачестваобразованtiя:
о лицеfiзирования;
о госуjIарственной акtсредитациI{;
. государстRеIIноri (итоговой) aTr:ecTallиI.I вып\/скников;
. впешllего \IоFlиториIlга Kal{ecтBa образования,

+,]. В lttlliecTije истоLIников даItFlьIх для N,Iониторинга качества образоваrrия используются:

о ана-IIиз результатов стартовойt диагностики, промелtуточной и итоговой аттестации;

о анаJIиз творLIеских дости}кений учащихся;
. анаjIиз результатов в}Iутренних статистических и социологических исследоRа}tиli:

. аIIаJIиз вIrутришкольного направлеI]ия аттестации педагогических и руководяшlих

работнлtrсов IIIкоJ]ы;

о рез\,lIьта,гы ]\,Iето,]1}lLlес](ихсрезов:

с резуJIь,rаты меди1ILIнских и lrсихоJIогическиХ ltССЛеДОВаНИЙ, ПРОВОltИп'IЫХ 1to

ItIllI I I,и Lt.I и tsе \,I едtIl{иl]сttой слl,тtбы и адпциЕи с,грации школы.

.l.З. l{.пя проведения вн.Y[реннего N{оIIиторинга качества образования в

МБОУiiКраснохолN,lская сош ýч2 lrп.r.С.Забавина> ycTall{oBJIеEI следуюll1ий ttоря,lцоtt:

l. ()tlcpatlltollaлыlo Li диагностично пропIiсываются I1ели N{ониторинI,а как резулt,Та'Гы

,llerll eJIbI-IOcTи всех субr,ектов, ОПРС2]еJIяIощих качество школыIого образоваriия,

2. Опреде:rяется содержание по целям (объекты кон,гроля и критериа:rьный аIIIIара,г

оцеlIки KaLIecTBa этих объектов/.

з. /[ля данного содержания выбирается диагпости.Iеский инструментарий (форNrы,

N,Iетоды и,lехнологии измерений).
4. Определяlотся условия и субъеItты реаrIизации кажлой процедуры моtIиторинга.
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6,

7.

8.

9.

Определяется формат IIолуLIаемых прод},ктов (справки, обобщения, аналитиLIеские

локупrентьr).
Определяю,rся N{еханизмы обратной связи KoN{y и зачеN,{ ну}кны данные
IIоJIученIIых продуктов (управленI{е по результатаN,{ х{онитор инг а).

Сбор, структурирование, обработка, аI{ализ и иIIтерпретаI{ия данных,
используемых для N,IоIIиторинга.
Подготовttа доку\.{ентов по итогап,{ аIIализа полуtIенных данных.
Расrtространение результатов N,lонLтторинга среди пользователей мониториlII,а.

4.rl. I1epr.ro.,{I{ltIiocl,b провс/{сl{I{я Nlo}lиl,opt.lIlI,a качества образования, объек,гы ]\{оIIи,гориIl{а

Yсгаl]аI]rlиl]iuо,гсrl в пла]Iс вЕу1 peIiHeгO моIIиторинга качес1,ва образоваIlия.

5. Обrrзанностrr и oTBeTcTl}eHIIocтb участIIиков образоват€.пьных oTHorпeHrrri прtl
оргilIIIIзrlцI{II вIIутреIIнего моIIIлторинга качества образоваrlrrя в
N{БОУ(КраснохоJIпIская сош ЛЪ2 ипr.С.Забавина))

5,1. ОрганизациоFIндя cTpyltтypa, занимаюшIаяся вн)iтренI{иNl N{ониторинго\,{, экспертизой
KilLIecTBa образования и интерпретацией полученных резульl,атов, вI{JIюLIает в себя:
адIN,{иIIлIстрациIо шIколы. пелагогический совет, л4етодиLIесttий совет шIколы, ]\,Iетодичсские
объсдиIтения учи,IеJIей-предметников, ttткольный консилиум.
5.2. Адплиrrистрация школы:

о форп,tирует, утверждает приказом директора школы и контролирует l.IcItoлIIe}IIIe

б-,rоltа локальных актов, регулируюiцих фунrсционирование внутренней c}]cTe\lbl
N,,Iоt{I,Iториl]га J(ачестRа образоваIIl1я IIIколы и прилоiкений к ним;

о разрабатывае"г Nlероприятия и готовит предлоlttения, ItaпpaB"ilcllIt],IL. lli.l

соl]срIJIеIIствов:iние cltcTeNIы lJli\,]реrIIIего l{онtlторинга качсс,п]а образоtзttt ttlя
lшко.rIы. чrIаствYе,г t} этих N.Iероприятиях;

е, обесttеr{I,1]]ас-,г ус,цовия ilля подго,говки работlликов lIIколы и обпIес,гвеннt,тх
эксIlертов к осушlест]]"{ению контрольно-оцеFIочных процедур;

. обссгtеllивает }Ia ocl]oBe образовательных програN,{м проведение в IIIKo.IIе

Iiоt{тI)ольно-оцеI{оLIных процедур. N,{ониториFIговых, социологлlrlеских и

статистических IIсследований по Bollpocaм качества образования;
0 организует систеN{у монитори}rга качества образован!Iя в tIIколе, осуtцествляет

сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динаN.{ике

рiiзвития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне ш]колы;
с оргtlнизует изуLIеl,iие информационных запросов осI.IовЕIых пользователей систеп,tы

оценки качества образоваrtия;
е обсспеrttlвает преjIоставленлIе информации о качестве образоваIIIIя на разлL]ltllыс

\,ро1]Ilи системы оценкtI i(aLIecTBa образования; форп,rирует, итrфорпrаL(L{()tIIIо-

аiIа-llиl,лILIеские NIатериiаrlы по рез),льтатам мониторинга KaLIecl,Ba образоtlаltия
(ана.ltиз работы шIко-цы за учебнылi год. публичный доклад директора шlтtолы)l

9 IТ]]иiII]ItаеТ YЛраВ;]енЧескllе решения по развитиIо качества образован}iя IIat 0сFIOt]c
ана,циза рез,vIIьта,Iов, по,r]yченных в процессе рсализации внутреIiIiей сис,гемы
N,IoIi I]тOриII га качсс,r,tsа образования.

5.З, llе;rагогический coBcт lrlколы, \,Iетодичесltие объединсния у.lителей-lIред\,Iетников:
. \,частвуIOт в разработItе методики мониторинга качества образования; сисlемы
l1оttаLзагелей, характеризуlоrцих состояние и динамику развития школы; критериев oIleHlitI

резуJrьтатtIвI{ости профессиональной леятельности педагогов школы;
. содействlтот подготовке работников шIколы и общественных экспертов к
осуtllествлению коIIтро"цьно - оценочных процедур ;



' ПроВоДят эксtIертизу организации, содержания и результатов аттестации
обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;
, готовят предложе}Iия для администрации по вьryаботко )дIравленческих решений
по результатам мониторинга качества образования на уровне школы.
5.4, Пелагоги.тескиi-i coвeт uIколы:
. содейстtзl,ет опрс/IелениIо стратегических направлений развития системы
оораJованиrI в lIIколе;
. содiействует реализации приIIципа обществеrIного участия В )/IIравrIеrrии
оораз оваIJие\,I в I IIItoJIe ;

' иIIиr{иирует и yI-IacTBye"t, в оргаlIи:]аI]иI{ конкурсов образоватеj]ьI]ых програ\,{\,I.
KorIKvpcoB lIеjIаI,огиLIескоl,о N,{ac,repcTJ]a. образовitтеjlьIIых rехlлологий;
. пl]л11,1иN,lАет учасlлIе:

, В формироваllии инфоршrачионных запросов осноi]I{ых ttо;tьзова,ге;lейl
сIiстемы \{оI]иториIIl,а KaLIecTI]a образования школы;

- В ОбСУЯ<дении системы показателеЙ, характеризуюш{их состоянIiе Ii
диrIаNILiку развития системы образования;

В ЭКСПеРТI{Зе качества образователы{ых результатов, YсловиЙ организаIlии
образовательного процесса в школе;

- в оцеЕltе KaLIecTBa и резуJIьтативности труда работilиков IlIKoJlы.
РасПределенIrи выплат стиN{улирующего характера работlrикам и согласоваI]иI4 их
распреде.ценIiя,] порядке, установленноN{ локальными актами школы;
' СОДеЙСТВУет ОРга]низации работы по повыIIIениIо квалификации пелагогIlL{сскtт\
работнtlttоl]. развитиIо их творческих инtiциатив;
, :]ас,1\,шttвас-,r tIнфорп,tацию И (),I,Llеты I1едагогиЧеских работtlиков. ,]OK,Iat.lbI
llpe;{cT,ai]иl,e.]rcii оllгагttтзаrlrrй и }"чрежi{еlltlй. взаип,titлействl,юrцих со пlксl,.tой по Rt]]llloctlrt
обрtuзоtзаtrИя LI ]}оспИтаIlиЯ гIолрастаIОlltеI,о покОJIеIIия, в т, ч. сообrцеtlиЯ О IJPOl]c.]lIiC
ссlб:ltо;lенtiri саr{итaiрIlо-гигиениLIескоI,о реiки\,{а в школе' об охране тр},да. З.-[О])ОI]I;Я t1

7iLIзtll] об\"lаtOштllхся lI jlругие вогtрось] образовательной деятельFIости tllко,Ilы:
, Ilриllll},lilет реtIIение о перечI{е учебпьш предметов. выносимых IIа про\Iе)к\ Io(IH),Iq
атl,ес,гаiIиIо по резу,rtьта,гам у.Iебного гола.

б. lll'lleHIIe ]lОКУNIеII'ГаЦIIИ

6.1 . По Liтогам анализа поJIуLIенных даI{ных в рамках мониториI{га гоl,овя.гся
соответств}тощие докух{енты (от.rеты, справки) доклады), содержание которых j(ово.Iи.гся
-]О l]cex }'LIaCTEIИKOB Образовательных отношениЙ в реlrtиме гласности и открыlости.
Ito гilllьтй обеOпе.тивается LIерез:

е tt,чб"lичt.tый доклад i,lиректора школы;

7. С port jIеI'iствия I Iолоlltениrl

7. l . С роrt 1tсirс,гвияt данно],о llо,цоiкенlrя IIсограIIичеFI.
7.2. lLIrto;la oc:TtlBJIrIeT за собой право вIIосить I.IзN{еI{ения в Ilолох<ение.
7.З. I4змrенения и lIопоп}{енLlя R настояшее IIолоlltение вFIосятся ПедагогиLIескиN{ с()I]с.гоNI Ll

уl]Rср)IiдаIотся на его заседании.

6
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