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1. Обшrие положения
i.1. fiанное ýоложение g iJiксльной слзцilý* медиации (примирени-ч} в обраЗОВаТеЛЬНОЙ

организации разработано в соотЕетстЕии с Федератьныý{ закон*м,Цs27З-ФЗ ОТ

29.12"28|2 года r<об образованиtа з Российской Федевации) о изменениrIмина29

декабря 2022 rада <<об альтернативной i]рOi{едуре урегулирования cITopOB С

учаýтие&t посредника (прощелуре viедиации}>> 0 изааененi.tяý{и на 26 иrоля 2019 rаДа,

г!исьмом fuIинистерства образов ацияинауки Российской Федерации от 1B"i 1.2$1З

года JчlsВК-8.44187 (о направлении ь{етодичееких р€ком€ндациЙ по органиЗаЦИИ

сл,чхсб школьной h,{едиатащии)), а таюке Устевом общеобразовательнеЙ оргаНИЗаЦИИ

и другими нормат}{вными праЕовъliltи акт&fr{и Российской ФедераlдиИ,

реглап4€нтируюLцими деgтельIjость организаций, осуtщеýтвля}оLцих

обржовательную деятелъЕасть.
Настоящее Положение о олужбе школьной I\.{едиации (примирения) определяет

цели и задачи, регламентирует порядок работы службы медиации в школе,

2. Щели ý! задечк ýЕЕкgльжой сл"}rэgс$5g {ýп}ираgёрsý€ЕЁЕ

2.1. Щельто деятельности Школьной елу}кбь{ при&{иреЕия является содеЙсТВИе
Ерофилактике правOнарушений и социальной реабилитации участн}lков
конфликтньш и кримиýальЁьж сит_чаций rrа оснOве принциЕоЕ восстаЕсвитеЛЬНОГ0
;1равосудия.
2 "2. Задачами д*ятельнOсти LlIкольi+ой *лужбы г{рие{иреI{ия являiотся :

2.2,1 . Проведение rтримирительýьж ilрограмм ддя участникOв школьяьiх
конфликтов и gитуаший кришаиналъного характера.
2,2,2, Gбучение llIксльникOв fu{етодам урегулирФвания конфллlктав.

З" ЕIришrщиЕIьi деmтельýФ*тýЕ ýlýкольжtэй елужбьк {ýриъ{иFениfi
3.1 . fiеятельность Li_Iкольной службьт т!риь{ирения осEIOBaтla -t{a еледующих
ilринщиilах:
З " 1 .1 " Принlдитi добровольности, шредгiолагаюrщия1 как добровольное участие
шtrкольЕикOв Е Gргат{изащии работы слу;кбь{, так и обязательнOе еогласие стОрон,

Еовлечеl{ньж в кснфJ{икт, на учаотие в ilримиррlтельной fiрограмме"
3"\.2.1Тринцип конфиденциа,чьяости, г{редilолагающий обязательство слУжбы
ilримиреýия цf, разглаliiать полученньхе в ходе riрограе{м сведеЕ{ия. РlсклЮЧеНие
составляет инфорляация о воз&{0}1{нOм нанесеýии ущерба для жизни, ЗДорОВЬЯ И

безопасности,
З.l.З. iЭринтlип нейтра,тьи*сти, запреlцаюшiий LХlкольнOй слу*}кбе примllренИЯ
прищимать сторФну Gдшого из у{астников конфлиlста" НейтраJ]ьt{оеть ЕредпОлаГаеТ.

что Шкслькой служба Еррillrирения Е{е вь_{,qсняет *ожрос 0 ЕиновЕ{ости ИЛИ

неtsинGвнOсти той или иной cTopcнbi, а я*ляется FiезаЕиси}ч{ыlи поOредIiИКОllч{,

шомOгаюшqие{ сторонаh{ саrr{остOятельtlо найти ре1]]ение"
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восстановительной медиации ;

3. Принципы деятельности службы примирения

3.1. ,ЩеятельностЬ службЫ медиациИ основана на следующих принципах:

3.1.1. Принцип добровольности, предполагаюЩий как добровольное уIастие

школьников в организации работы службы, так и обязательное согласие сторон,

вовлеченных в конфликт, на участие в примирителъной программе.

3.|.2. Принцип конфиденциапьности, предполагающий обязательство службы не

разглашать полученные В ходе программ сведения. Исключение составляет

информация о готовящемся преступлонии, а также примирительный договор (по

согласованию с fiастниками встречи и подписаЕный ими),

з.1.3. Принцип нейтральности, запрещающий службе примирения принимать

стороЕу одного из уrастников конфликта. Нейтральность предполагает, что служба

IIримирения не выясняет вопрос о виновности или невиновности той или иной

стороны,аяВляеТсянезаВисиМыМпосреДником'поМогающимсторонамсамостоя.
тельно найти решение.

4. Порядок формирования службы примирения
4.1. в состав спужбы медиации могут входить школьникп7,| l классов,

4.2. Руководителем службы может быть социальный педагог, психолог

или иной педагогический работник школы, на которого возлагаются обязанности

по руководству службой примирения прикЕвом директора школы,

4.3. Родители дают согласие на работу своего ребенка в качестве ведущих

примирительЕых встреч.

4.4. Вопросы членства в службе примирения, требований к школьникам, входящим

в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением,

могут определяться Уставом, приниМаемыМ службой примирения самостоятельЕо,

5. Порядок работы службы примирения
5.1. Служба примирения может попучать информацию о случаях конфликтного

или криминального характера от педагогов, учащихся, администрации школы, Iшенов

службы примирения, родителей.
5.2. Служба примирения принимает решение о возможности или невозможности

примирительной программы в каждом конкретном сJryчае саN{остоятельно, При

необходимости о приЕятом решении информируются допжностные лица школы,

5.3. Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих

стороН на участИе в данЕой программе. Еспи действия одной или обеих сторон

могут быть квалифицированы как правонарупrеЕие или преступление, для

проведения программы также необходимо согпасие родителей или их уIастие во

встрече.

5.4. В случае если примирительнаJI tIрограмма планируется, когда дело находится

наэтапеДоЗнания'слеДсТВияилиВсУде'ТооеепроВеДениистаВитсяВ
известIIость администрация школы и родители, и при необходимости

производится согласование с соответствующими органами внутреIIЕих дол,

5.5. Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель



среди участников есть взрослые или родители, а также в слуIае криминztльной
ситуации) руководитоль службы примирения принимает участие в проводимой про-
грЕlп{ме.

5.7. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет,
примирительная программа проводится с согласия классFIого руководителя.
5.8. Служба примирения сЕlмостоятельно определяет сроки и этапы проведения
программы в каждом отдельном сл}чае.
5.9. В случае если В ходе примирительной программы конфликтующие стороны
пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в
письменном примиритольном договоре или устном соглашении.
5.10. При необходимости служба примирения перодает копию примирительного
договора администрации школы.
5.11. Служба примирения помогает определить способ выполнения обязательств,
взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность
за их выполнеЕие. При возникновении проблем в вьшолнении обязательств, служба
медиации может проводить дополнительные встречи сторон и IIомочь сторонам
осознать причины трудност9й и пути их rrреодоления, что должно быть оговорено в
письменном или устном соглашении.
5.12. При необходимости служба примирения информирует участников
примирительной программы о возможностях Других специалистов (социitльного
педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений социальной сферы).
5.13..щеятельность службы примирения фиксируется в журнitлtж и отчетах, которые
являются внутренними документами службы;

5. 14. Руководитель службы обеспечивает моЕиторинг проведенЕых прогрЕlмм.
5. 1 5. Восстановительные практики- не являются психологической
процедурОй, и потоМу не требУет обязательЕого согласия со стороны родителей.

б. Организация деятельности службы примирепия
6.1. Службе примирения по согласованию с адмиЕистрацией школы предоставjUIется
помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также
возможность использовать иные ресурсы школы - такие, как оборудование,
оргтехЕика, канцеJUIрские приЕадлежности, средства информации и другие.
б.2. ,щолжностные лица школы оказывают службе примирения содействие в
распространении информации о деятельности службы среди педагогов и
школьников.
6.3. Служба примирения имеет право пользоваться услугами психолога,
социального педагога и других специалистов школы.
6.4. АдмИнистрациЯ школЫ содействУет службе примирения в организации
взаимодействия с педагогами школы, а также социЕtльными службами и другими
организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу
примирения или самим использовать восстановительные практики.
6.5. В случае если стороны согласились на примирительную встречу (участие в
круге сообществапли Семейной восстановительной конференции), то администра-
тивные действия в отношении данньж участников конфликта приостанавливаются.
решение о необходимости возобновления административньгх действий принимается
посJIе получения информации о результатах работы службы примирения и
достигнутых договоренностях сторон.



6.б. Не Реже, чем один раз в четверть проводятся совещания между администрацией
И СлУЖбоЙ примирения по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педаго-
ГаМи с целью предоставления возможности участия в примирительньD( встречах
большему числу желающих.
6.7. В слrIае если примирительнаlI прогр{lI\4ма проводилась по факту, по которому
ВОЗбУждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о
приобщении к материаJIам дела примирительного договора, а также иных
ДОкУментов в качестве материiLлов, характеризующих личность обвиняемого,
ПОДТВеРЖДающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные
ДеЙСтвия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.
6.8. Служба примирения может вносить на рассмотрение администрации
предложения по снижению конфликтности в школе.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее положение вступает в силу с момеЕта утв9рждения.
7.2. Изменения в настоящее положенио вносятся директором школы по
предложению службы примирения или органов школьного сtlмоуправления. ъ
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КПОЛОЖЕНИЮ О СЛУЖБЕ ПРИМИРЕНИЯ))
1. Примерный план создания оryжбы примирения в lлколе

1. Принятие администрацией школы решения о созд{lнии Школьной сrryжбы примирения, закJIю-
чение договора.

2. Подписание приказа о создании службы.

з. Утверждение Положения о Школьной сrryжбе примирения.

4. Анализ информации о конфликтaж и способах реагирования на конфликты (число конфлrжтов,
число административных вмешательств, отношение педагогов к конфликтам)

5. Проведение базового семинара.

6, ИнфорМационные сообщения (презентации) дlя пол)лениJ{ одобрения и поддержки педаго-
гического коллектива (шlассных руководителей)

Информационные сообщения (презенгации) для полученшI одобрения и поддержки родителей
информационные сообщения (презеrrтации) дlя получениJI одобрения и поддержки 5rчеников
Выпуск информационного стеIца, плаката ипи статьи в школьной газете о создании ШСП, нЬ
сайте школы

10. Обсуждение С администрацией и педагогами результатов работы слryжбы, пугей ее уJryчшениJI
и влияния ШСП на школу

11. Обобщение и анализ опыта. Заполнение мониторинга работы службы и ((срезов>l количества
конфликтов и способов реагирования на конфликгы в школе. йrо.овая оц".r*u эффективно-
сти деятельности IIIкольной сrгужбы примирения

12. Включение элементов восстановительньж практик в рaлзличные воспитательные формы и ме-
роприятия

7,

8.

9.
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