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Плаrr мероприятий повышения объективности оцениЁfl"in i'
об 2023-24 ебныйьных резyльтатов на ч ы год

|\(!

пlrr
Направления деятельности, мероrrриятия

Сроки
исполЕения
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t. Изучение методологии проведения и результатов комплексного анализ:l
рsзультатов процедур оценки качества образования и ГИА

Изуrение методологии проведения комплексного
анfuтиза результатов процедур оцоЕки качества
обржования и ГИА

март Залл. директора
гtо УВР

Изучение анЕlлиза
качества образования

результатов процедур оценки
в школе и результатов ГИА

}:Iзучение сilиска 1^rителей- предметников, нilходящихся
в зоне риска по обеспечению объективности оценки
качества образования
tr{зl^rение федера-пьного и регионаJIьного планов
повышения объективности образовательньIХ
результатов обучающихся

1 выявлепие педагогов и обучающихся с необъективными результатами*l
профилактическая работа с ними

Анаrrиз процонта вьшолнения каждого заданшI по
каждой педаrоry и учащемуся, ;rчаствовавшим в
оценочной процодуре, относительно контрольной
вьiборки ОО в течение 10

кirлеЕдарньж
дней шосле
каждой
оценочной
процедуры

Залt. директора
по УRР

Анализ доверительнOго интерваJIа процента
выполнения каждого задания шо кtDкдому кJIассу,
}л{аствовitвIдему в оценочной процедл)е, относительно
контрольной выборки школы

залrеститель
директора по

увр

Сравнения достигнутого ypoBHrI результатов оценочной
процедуры в школе с уровном результатов огэ с
учетом KoHTeKcTHbD( данньIх

ответственный за
проведеritiе
оцевсlчноГт

ЕроцедчFьi

з. МеРЫ По ПоВышению компетентности руководящих и педагогических кадров fio
_ ВОПРОСаМ ОЦеНиВанищобразовательных результатов обччающихýrI

Посеrцение выездньD( семинаров, курсов ПК по
вопросам анаJIиза и использования результатов оценки
качества образования

В течение
года

Админlастраi{fiя

Обсуждение методологии проведения комплексного
анализа результатов процедур оцеЕки качоства
образования и ГИА на педагогических советtж, на
заседаниях методического совета, ШМО по введению
федеральньж государственЕых образовательньIх
стандартов общего образования, по качеству
образоцания

Март, t}вгуст Заместрt гсr:л,

диреýл-Oра lli]
ytjP.

руководи,гелIi
lliI\4O

Цg99Iцение вебинаров и семинаров по организации Постоянно Администрация



гIодготовки к проведению оцено.IньIх процедур и ГИА,
об5.,rающих мероприятий по подготовке экспертов

UIKO-il}rI

Обеспечение )п{астия )цителей - экспертов школы в
рабсте предметных комиссиЙ, в выборочноЙ
перепрOверке работ гIастников оценочньж процедур.
Трансляция их опыта на заседаниях ШМО по введению
федера-шьных государственньIх образовательньD(
стандартов общего образования, trIo качоству

Постоянно Адпrиiiист,раrtия
пIколы

Совершенствование единьж требований оценивания
ycTHbIx и письменньж ответов обуrа*ощихся

Апрель Администрация
школы

4"
Организационные меры по повышению объективности оценивания образовательных
р9зJдцтатов обучаю щ ихся
Включение в структуру аЕаJIиза деятельности школы
Еаправлений комплексного анализа результатов
процедур оценки качества образования и ГИА

Ноябрь Адмитrrлстраi{}iя
школы

Осуществление административного контроJIя при
IIроведеЕии ВПР и других мониторинговьж процедур
дJu{ дальнейшего аншIиза объективности проведения
оценочной процедуры

Постоянно Админrtс,траii}lя
ItiкL)лы

Обеспечение проведения проверки работ rIастников
ВПР, школьного этапа ВсОШ
- школьЕыми предметными комиссиями;
- ilерекрестЕа.я проверка работ между школап4и.

Постоянно Алrчяlтtтлтстрацi{я

lltкOль,
!'"ч!tте-,jя-

ill,iед\,tет]{t{к}l
Сопровождение учителей-предметников, Еilходящихся
в зоЕе риска по обеспечеЕию объективности
IIроведения оценки качества образования:
- присугствие администрации школы
* обеспечение перекрестIlого общественного
наблrодения при проведении ВПР в 4-8 классах;
- организациJ{ видеонаблюдения;
- Iиониторинг анаJIиза деятельности школы по итога]\4
2аЖ 12024 у.rебного года

В течении
года

Администрация
шкоды

ФОРМИРОвание у участпиков образовательных отношений позитивного отFIошения к
объективной оценке образовательньш результатов

Оказаяие помощи педагогам с низкими результатапdи,
имеющим профессиончtльные проблемы, у которьIх есть
проблемы с организацией образоватедьного процесса

пOстояIlно
Алминиr:,iраiiItя

Мониторинг применения мер административIIого
воздействия педitгогам, пок€lзывающим низкие
результаты оценочньIх процед}р (только в случае
отсутствия положительной диналrики в результатах в
течение 2-х лет)

В течении
года

Адп,tлrнисlрация

Организация и проведение разъяснительной работы с
fiедагога]uи ilо вопросаN,I повышения объективности
оценки образовательньIх результатов и реализации
выIпеперечисленных мер

1разв
четверть

Администрация
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