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полоrltсtlие

о ЩеrIтре образования ест,ес.гвеIItlо-ltау.tltой и технологической
tlаправлеlялrостеii <<Точка роста)> Ila бзэе мБоу
<<KpacItoxojlг,{cкaя сош &Ъ2 лrм.С.Забавя;rlir>>

1. Общие IIоJIожения
I]eHTp образования естественно-научной и тех[{ологической

FIаIIревJIенностей <<To,tKa роста)) tta базе N4БоУ <КраснохолN,{ская сош J\&2
им.С.lJабавина)) ( да.llее - I_{errTp) создаI{ с I{eJ]I)Il.) развития у сlбучаIощихся
ес,геai t]еltно-гtаучноtY;. матема1]1i.iесIiой, rtltdlоl,.мационrlой tl]амотности,
форьrироваtlия IФитI,.LIеского и крсатиI]I]ого \4ы]лления, coвepilleцcTBoB ания
HaBb]ldoB естественно-научной итехtlологичесttой ttаправленностей. 1.

Щентр не является юри.L{ическим лицоN{ и действует для
досl,il}кеrIия уставных rIелей N4БоУ <Краснохолх.,Iская сош JФ2
ишt.С.IJабавIII,Iа)) (далсе * Учреltдеttriе), а Tali)ite в тlеjlях выполнеjtt.lя задач и
!ОСТ'iiii(СlIия показатеJlеI"л и результilтов IIациоI-IаJIIriiого проек.гtt
<об:lазоваIIие>).

В cBoeti деятельностrI IJеHTP руко]]одствуется (Dедеральным
Зако}Iо]\{ Российсrtорj сDед(ерации о,r 29.|2,2012 }]9 27з-Фз <об обра.оuurr"" 

"Росс:lйскоli сDедерации>, дl)угI.IN,lи гIорNiативными /{окументами
N4иtiircT,cpcTBa гIросвеIцения Россилiской Феlцера]Ii4и, иныN{I4 Iti)рмативными
Iiр3ЕJ]з}:lý{и аItтаN.{и ]'оссийской (lci{clrai]Иtr{, IiРОr'1]-tМмой развт,t,гtirt
N4];()},' <КрасноХолN,{ская сош ,\Ъ2 иьт.С.ЗабLlt]ина)), IIJIаI]ами работы,
у,гве I]iкденныN,Iи учредI4телеNI и настоя II{им Пол оiIсением.

I_{eHTp l] своей ;1еятельности ltодчиняется
Учр ext2ie rrия (лир ектору).

2" Що.ilхл, зr}li!лчt{, tPyllKrlli;l iteýITeJtbiE8c-i.ii Щсlrт.ра
осr,товной целыо деятеjIьIIос,гi.I IlcHTpa является

соверIIIе}Iстt]оваI]ие условий для повыIпенлlя качества образования,
расI]iирения возN,{о)IiIfостей Обу.l3rоrr{ихся в освоении учебтrых предметов
естсствеIttlо-научнойt и техFIоJIогической нllгIравленлтостейt, програмN{
/1оllо-пill]телI)ного сlбразtlваllия естL.стве].IIiо- I, аучrtой и технической
Hailt):li]_]IctItlocTeй, а ,1,|1iiже дJ]я Ill]lljiTi.t.lecKol]T от1_,l,бо.гtсLт у.тсбItоj.() N.{атериала
гtо y,icбных{ llредметап{ <Фlrзика>>, <<Xtiл,tия>>, <Jiи с. Iогия)).

З адачами I_{eHTpa явJIяlотс я :

реаJIизаril{rt основных обrцеобразоватеJlьных программ по
учебitым предметам ecTecTвeirHO-Hay.rrtoli и техIIологической
напрll}]JIеittlостей, i] том числе ]] pa\,Iтtax lзltеуро.rлtой l{еятелъности
об1,.; rr,,,ril{хся;

разработitа и реалI,j:jalllия разiIоуi-OвIIеI]ых i{оItолIIителъных
обrrli,образоватеJIьных программ еотестl]е}IrIо-lIеl,цgоб и техниLIеской

руководителю



FIаI,IгJзвJiенностейI, а TaIi7Ite иных програN{N,{, 1l ,i,ONI tIисле в I{еI"Iикулярный

перлIод,
вовлечение обучающихся и педагогических работников в

гI рос :{,гItую деятельность ;

организаI\IIя BIJе у.Iеблlоl."t деятельItос,]]и в канику;rярный период,

разрllботка и реализаr{t,Iя соответсl,вуIоrцих образовательных программ, в том
чисJiс дIя лагерей. организованFILiх образова,гijJIьными орr,аI]I4зациями в

каII!{ :iуJIярный период;
повътrлеIlие профессиоI{аJIьI]ого л,{астерства псдагогических

работttl.тков Щентlэа, реализуIощих осноl]Ijые и доIIолнительные
сlбulс,обlэазоватеJIьные программы.

L{eHTp .rlltя достии{еIIия целIi и i]ыполненIJя заi{ач вправе
взаl,i :"1 о,Ilейс,гвоваr,ь с :

- разлиLIпымII образователi,i,lьlми орI,аrIизiiциrIiчIи I] форл,rе сетевого
взаимодеиствия;

- с иными образовательными организациями, на базе которых созДаны
L{c,IIl, Dbl к'Гочrtа ро ста> ;

- с (lедера",iьItым операторо}{, осушI,.]JтвляIошIиN{ фуrrrсции По

1.1тttll:l1;пlаI{ионIIому, N,lетолиLlесIiо\ry/ и ор j,а1IIизацI.1оIIно-l,ехнИческоМУ

сопр.]]]оiitденI]ю 1\,IероII]]I{яI,ий по со:]лillIllIо и Фуlll:ционI.1роваtlillо IIеIIтров

<<T'o.tlia ]]ос,га)), в то\.{ числе IIо Rопросам lIовышения квалификации
педеl,огиLIеских работпиков ;

- обучаIоtцих,Iися и ро/\тIтелями (заttошными предстаtsителями)
обучаlоtцихся) в ToN.l чI{сле с припIеI{ением /{истаiJционных образовательных
,гi:х;: ii:tс;гl.tлi.

З. ПХоряlдоя:},fiраIrJiениfl i{елlтром<<'Го,i,;i} роста>)
Руководитель У.rреждеFIия издает JIо]iаJIьнъiй норплативныЙ акт о

FIазпачеFIии руководителя I]erlTpa (куратора, ответстl]енного за

фулlltrlrlоI]ирование I1 развитие), а также о созда}]ии Центра и утверждении
Гlо:tс;;сеttие о деrIтел bIt ости L{eHтpa.

I]уковолi,l,геjiеN,I Ilett,;,1lгr" N,{оже i iil,r гь IIазг]аr-I]jl i соlрулнИк
Y.lp :>;.:,tiеl{иrl LIз числ i1 руIiоRоl(яlцих Li l]еl{агоI,L1 чес li их р аботtrико в.

Руitоводителъ I {crrтpa обязан:
о суIдествлять о I I ер ативное руководство I]eiiTpoм ;

представлrIть иI{тересы IJеlr,гра по доверu^I{ности в муI]ицl1палъных,
государстве}IFIl>Iх оргаI]ах регIIоFIа, оргаIIизi tIиях для реаIIизаL(ии целей
j.] задаLI { {eTl,rpli,

с,гLlI,1тыl]i.r,l]i;ся IIеред l';,коtзодrIтеJiеN,l i'.лрсittдеtзи-lt о результатах
рабс,,,bi L{errTpa;

]]ьlполн5tть иные обязаrrнос,ги, предусмотреIlные
закоi{оl{ательс,tвом, уставоА,{ Учреrttдеtrия, должностной итrстрУкtдией И

нас,гOяI r]им ПоложеI{[.l cN{.

Руltо;зодlителL I {с l rTpa ]]прtlве :



(

работу

ос}IJ{с,ствJять pacc,i,aHoBKy кадров l{eHTpa, l]1)ием на
которы\ ос\/lцесl,i]JIяе,гся приказом руководителя

Учрсlttдения;
по col,jlacoBaнIIlo с руково/lителем Учрея<дения

оргаIIизовывать },чебно- воспIlтателыtый процесс в Щентре в
соотI]етствии с це.]IяN,III lI задача\rи IfeHTpa и {)существJIятIэ ltонтролъ
:]а сго реализацt l er:i ;

ос,ч]J\есl,вляl,ь по.-{го,гоtsт{}/ (,б),.rll tlшdrlхся к yIJэoT!1Io в
:(OIiкypcaХ, олиNIгIиадах, конфсреrIцIlях 11 r1I{ых N{ероприrI,гиях по
профилю направлений деятельности I_{eHTpa;

согласованиIо руковолителем Учреждения
l}с,yIlIествJIять о]]гt,tllt{заllиrо I.{ iI]]оведеIllте мсi,опрlаятий гlо llрофилто
t l a]l равJIенlлй деятсJIьности L{елi,гра;

i_{егr,гра

осушIествлять иные права, относящиеся к деятеJIьности
и не противоречащие цеJUIм и видам деятельности

образовательной организации, а также законодательству Российской

"i)едерацrrи.


