
"утвЕрждвно"

постановлением Администрации
Краснохолмского муницип€Llrьного округа
J\Ъ 19 от 13.01 .2025 г.

Изменения и дополнения в Устав
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

<<Краснохолмская средцяя общеобразовательная школа Nb 2 имени Сергея Ъ

Забавина)>, утвержденный постановлением Администрации Краснохолмского
муниципального округа от 22.01.2021 М 9

1. оБIцив положЕнI4я

1. Пункт |.23. дополнить следующим содержанием:
I.2З. (В случае ликвидации бюджетного у{реждения при недостаточности
имущества бюджетного rIрежденчIя, на которое может быть обращено взыскание,
субсидиарную ответственность по обязательствам бюджетного )л{реждения,
вытекающим из публичного договора, несет собственник имущества бюджетного

учреждения).

4. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

'1. Пункт 4.33.10 дополнитъ следующим содержанием:

4.33.10 <Обуrающиеся обязаны выполнять требования устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка,
в том числе требования к дисциплине на 1..rебных занятияхи правилам поведения в

такоЙ организациии инъгх лок€rльных нормативных актов по вопросам организации
и осуществлениlI образовательной деятельности.

обl"rающиеся обязаны не использовать средства подвижной радиотелефонной
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Краснохолхtского муниципЕLгIьного
кои

связи во время проведениrI 1"rебных занятий при освоении образовательных



программ начального общего, основного общего и среднего общего образования,

за исключением случаев возНикновениrI угрозы жизни или здоровью об1..rающихся,

работников организации, осуществляющей образовательную деятелъность, иных
экстренных случаев).

5. порядок упрАвлЕниrI школоЙ
l. Пункт 5.1б.1 дополнить следующим содержанием:

5.16.1. <<Руководитель образовательной организации обязан принимать
относящиеся к компетенции образователъной организации меры для защиты прав

rIастников образовательньIх отношений, недопущения применения в отношении
них физического и lrсихического насилиrI.

ъ

Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, вкJIючаJI соблюдение

дисциплины на уrебных занrIтиях и правил поведения в организации,
осуществляется педагогическими, руководящими работниками организации, а

также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности).


