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1. Общие поло}кепия
] .1. FIастояrцее Поло)Itение 1lазрабо,гаt{() в со(),IRс ]]сl гJriI.I g Qlg.,,цсрlt.]lьIlыNI заliоIlо}l о,г 29

декабря 2012 года N9273-ФЗ к()б образоRаI]lIIi lз Россrri'iсttой Фс,lсраllиl.{) l] pejt:l](I]иIt от 25
иIоля 2.022 года, распоря)Iiсliltсrl N,IrtlTIтclej]cгBt,t Il1)cc]]culcitrt-it PoccrliicTtoiT Фe,ilcpallLIl] от 25

декабря 2019 года МР-145 кОб 1,-твеlэ;Iir\еIII.Iи \tе,го;L():iоl,iLIl (tle"пcBoi,r л,rоде:rи) H.LcTaBHlIlIecTRa

обучаюшцихся для организаtlлtй. ос),lцеств-пяiоIl!Itх об1l;t:зоваrе;Iь}I)JIо дся],е,пьнос,гь по
общеобразоватеJIьIIыN,I, допо,-tIIlIтс,rl IэII ыN,I обrцеобразоваl,сJI ьIIыN{ и прогрtl_\{I\Iа\I среднего
профессиона,цьного образоваtlrtяl. в,го\{ LI[1c-rIc с IJ])Lii\IeHe]ItIt)\,I -[vL]шlих праri,гиlt обrrеtl:t

опыто\,{ }{ежду обу.rаrощиNIlIсJт)" а TaIi)I(e Ус,rаволт обрllзоrз:iтс.:tl,т,lоit о])гаIIизаLl{lJ.l 1,I i(j)VгиNIil
шорматIlвными правовыN,II{ aKTa\,IlI Российсtсtiil ФедерitJlrll1. peгJIaNIeIITIJpylolilL{NI {]

деятеJII)}Iость организациti, ос\I]цест]]JIrIIоIl{]{х обршзовате"iыl_vто деr],гел],IIость.
1.2. fiaHHoe Полоrкение об о]]I,i:I}II]зitI{иLI HacTal]] t],lIlecTBil I] lItltoJIc определяе,г ocI]ol]HT,]e

тер\{и]lы. цель, задачлI, l]егла\,iеFiтI.I1]),Iе,г о])ганI.Iзац}ltо деяте.пьности ] IрогрilNI\{ы

наставI]иtIества и её резyJIL1 зтIэl" \,с,гillIавлlIRilет прilв[1 I.I обяlзаrтнсlсти I lalc,l al]Hlilii1 Tt

настаI],цяеN,Iого лица, а TaIi}Iie д()1i\i}lеLl,гtttlrlто 1эабоi,ь] с \,I(),Io![bJN,l Il сiIJI{IIд,rII-1стаN{il.

1.4. LIacTaBI{tjLtec,I]BO в lI1li0,I.-- i]LIlIojtIIrtC,г po.rlL clIc,l,e:,tlL,гt,t.lcct<alii IlII.],lII1]иjl)/a1_:ii,tltlii 1lltбо'гt,t
педагогI4ческого работrтtrrt:l, l.tл,Iе]оIIlс],о o]iтnT,. пt) ]]al.:]I]l1,1 IIlo \, \{олодого сllещI,I[}JIIс'г.'

необходил,tых навыItо]] LI vr\IcIlitй tte:tat-t_lгlt.tCcl;ilй .lсr_i t]с,IьII()с,гtt. T;tlTl.tlt обiэаllоll . \Io, Гt]Доii

специаJтист приобретает ]]liiIlltJI l; Ilрс;l\lе,гI]Iо])i C]Ie1_1Itа,п]lза]II.1rI lI ]Iр]I]vIе}IrIе'Г NIеТоДl1I(1.I

обученlтя и воспLlтilтllrя обr,ча;сliItlт\сrl rl обtriеобllaL:]оllal,гс,rl t,tIt'lii сlllгlttI]]ЗаllиrJ.

1 . 5 . Цзgr@l i 9] l ll]]9_ii_ i]llгil н l l, j il Ll l I ц ]1 ) i-Ф!!/1е]']],\:q]_q_Я :

. ФЗ-27З <об образова]Irlrl).

. Трудовы]\{ кодексолл l)oc,_lttticiioii tIle.le]]lttl]Tl:

вопросы профессиотlаrьttоt:i подготовt(lt Iтс,l[агоl lltlc[, Iillx ]rri,ioTTTllltoB l1 c]Iel{}.{i1, 1lIcTOll

lI]KOJI],I.

%W



z, осrrовные терNIипы прогl)ilлI\{ьI Itllcl.ltI]Il]ItIec l I]il
2,1 , HacmoBHLt,leclпBo 

- 
yItII]]c]]]Ca,IIЫIilr{ l c-\Iltr. IL._1']]!J гlс]).,jJilLII.I 0lI],I'Га, зIJalниii, (lорьtrцlсltзаlttlянавыItов, rtомпетенций, \Ic.IilKOIlпcTeHTtttil lt цеIIностеLf lIерез ,raфор"u-чоr,uaвзаимообогащающее общентте. ocl]oBaHIIOе IJil J|]I]e]]IIII I{ iliц]L{е]]с.l.ве.

2,2, Форм0 lt'спlсlвttuчесmвu -- слособ pau r,,r,,,,,,tt тiе:lевой 
^,Iо.],iеJlи 

FIacTaBHLlLIcc., 
']tl 

IIсре:]
организацию работы HacTal}tIIItlccTtoii ltil]]ы IL-тl{ lll\,гIIILt. ),IIас,].III.{ки ttо.гороt:l нахолrlтся взаданнсlй обсt,о-ltте-цr,L]'l]Вallf].I 1_1i,,TctlLlt)i C]IГ\ aLLiIIiI. O'';r''.-'a,'rralloli сlсllоtзtlоti дся,t еJIьг]ос,l ьIо и
t tозицrtсй },час,[ HLlKoB.
2,З, [IpozpoлIJIa tlOctllaGtIlt|!aCit:{:(! - ]i(l_,,Iгl.,lсtiс ),ICl]!)Iц]Ii],l,i,;lii tt l|lopllrl j]\-K)IIJI{x ttx :ieiic гвllii.напраtsленньiй на оргzlнизаrlljIо ]l:talL\Ic)O,г]IoIIicIll] ii ltltс,гll;зrtт]Iiil LI llастав.liяе\lого I] коIIкl]е,гных
ф 

ормах для полученI.{я оil(]lдАе]\l LTx l] е:] \.,IJ,T а.го ]] .

2,4, Нпспtавляемьt,ti 
- 

yLIac,]-Ill,r, ,rlrоr,р",.,\1ы IIacT,aI]IIlIrIec]-г]]a. ltОt.tlllЫt:i через взltrtпtодg1..1сl]вL{ес наставI{иI{оNI и пl]и его ]l()iI()IIIIJ r,] ГIОjljlеР)ril(с ]]e]I]acl liоlli(l)еггIые жIIзtlе]IнLIе. лиLII]ые ],IгtрофессиоIIальнLIе задачI,I' lttlltoбpe,raeT гтовьтй ()пы,t l,I paзB1,Il]ile.'. Ltо]]ьте JIa]]blI(I1 икомпетенlIии, В KOIIIФeTr{LIx (lорl,tах нас'гtuзлlltе,rtый \Iо)кеl,быт.т, оlIределсrr тс]]\Iино\,I"обr,чаtоItlи йся ".

?: lrrrсплавнuк \iЧtlс.llI]lIt програN,rNj bI оlll.аIлrIз.l] tии I{acTal]II]JLlec,1.1]a ;оощеоOразователыrой оргагIизаt{}lI,т. IJN,{е]ош{ий vспеtlтllый опыt, l] достrI)IiениlI )I(изrIеItноl.о.личностного и профессиоIIа-rlьllоt-о ])ез\-]1I,rara. ,],,r, ,ltbtii tt l(о\lгtе.гсlIт,ll1,1й гlсlде.llllтI)сrt OII1,ITo\{и навыкаN,Iи, необхОлII]\Iы\11I ,,i.L Сl.lttl\,,IяцlI1.] lI ]I0i ljiel])IiIiLI ili]ll]IeccoB саrIоj)еа-IItIзаIIliи lIсамосо в ер I]Ie}IcTBoB ан ия IJ а с -I.al]l-i 
I rI е } l о ] 

.( 
) -

},частItI,1ков )ItLLrlITlJIIIыx ]]poI,1lli},i\I jI().|L.i(ci])IiI(I.I Ii(rjIo,:lj,]x cileIlLlil_1r]C.] OB -;lo 35,ltcT). ипrс,ойиiiСРеДНее ПРОфеССt'tОIIаЛЬIIОС ]i-'l.j ll],lcI]icc с,б1llL,зtlllil il1.1c. ll1lllti;l1.1,tii tllt 1lабсlгr,Jlо_i,ll\iiI;)I]о\I\l
ДОГОВОР}i В COOTI]CTCI]BLII,I С \i]lt)]]1iC\l lt1lOt]lccctToIlli_,]},i]i)I,() t,fitl11.,,1,.,,1,,,,, ,, ,,,,,,_",,i,,,,,,,,,,,_.ii.

з. I{е.шь Il задаLIII IIacTaBIIlI!itсl,i}a t} IrIit().IIc
з,1, L{е"lrыо реа,rтIrзации I{aIc,гilI]I{}I!{ec1,I]it tз обlцсtlбрlзоlзirт.е,tr,tiоii о]]гаiIrlзаlI1,1rI я]],lJIе,гсrIсозданI]е усlовt,tй ллЯ pilС I{l]Iri,]-I,1ri 1]oTeI1l (l1,1_1I:L ,l] Iч I Iоt],rI.I I J i10,],i1I],T;Jcl,Io t.o. (lo pltrllltl BaHrl яlэ(lфетtT,lтвной сис,IеN4ы IIOj(,llel)iliii1,I" c:lNIooIlpe.,IeJleII]Jя IJ l l1эофсссиоlтальlтоiit о]_]llсFI.гаt{иl{педагогиLtесltих работников 1lirзtlLI\ r,llоtзltей обра:зtltзаlltIr] 1] \{о,гfо.цl)Iх cjlclll,Ia_]I11C],o]],
3.2. Oarnounurr" auдuruпп, 

",,a,rr,,,rr 
r,,'a".rno o,rnr,o.r,ar!,, разработка и реалI,1зt]lir,iЯ r{ероllрltяiтlтi:i \{a]]lIJl]y,Ta i)еа,iт1.{заIlilи цеrrевоii }{одел}1

IIаставнI.тчества:
. разработка и реали:]ацLIrI IlJ]oI.pai\l\] l IaCTa]]lII,] L]ccl,L]li:
, гtрив"цеrIеII}Iе, обучеtтrt., II Ii()ItT])o. Il, ,;t , lCr] г*.. IJ lir]1.1'IlIO Iti]C.гlll]I11,IIioB.

YLIaCTI{e В llРОГР?r\I}J С ] ILIl' I'il l] l ] ] tlIa'-'-] j]il l] i ] I ] :()_l l a :

' ТrНфРаС'ГР)jliТYl]ГТОе ]J r.i|: I.c]l]Ia.r{LiIO- i.e]itiIlt]ie1.]]iOc ,.lбCCltC.t,jiliLe i]ea_rlrIзaIlI.Il1 г]роi-рilr\,I\IHacTa}]HI{l1ecl.Ba:

' бgllщеСТ]J-lIсIiI]е пellcclitl'lt}t,l]1iil]O1la]II]ot'0 1'rl91''' \I()_]I1.1Lj)tx сIlеLlrial_пистов rI пс,,.{ilгого1].
}IIIOCTBlzlg 1цих в проr,ра\ I \ I lt.\ гl alс.гll]] Lт { ll Icc.i.Ra :О ПРОВеДеIIlIе B}lYl'l]elItIel О \1оllL],го]]i.IlIгa], 

l)LJll.]ilt311111.1 11 i, эi]ldlеrirивносr и г] [lо] |)il\ll\I] IаставниrIес"гвil;
, с]lорп,tиlэоваIII,Iя баз лаiiIll,;х гtроJ-]]i1]\I]I ililcl,aBII]IltCc 1,1]it lt л\,rIIilиY lI1]aI(.гIiKl, обеспе'lеtlLIе условilii л-цrl Ilol]bllIIcIlllrl Vi].,]]Iiiя гtlэос]lесс1.1сlrrr,rrпrra-'r.,, ]\tаlСТСРС'l.ВtIпедагогическрIх paбoTtttlrtoti. за,цеiiсгвtllзi,lt]lt])lх в рса-тlIIзallli]tI це-гtев9t:t \,]Oj(L-,.1I,1

I{аставIIиLIества, в (lо1llt:L,гс lIclll)epb]]]Holi обlltlзtllзатслт,lrсlii .rIеятеJIьIIостI,].
З.3. В_соответствии с цельщ_п ,rl]1]д:ll]_,ц1 Qцl]g:{qцrllQ lq!_сц9_i{,\:iQ!I1I]9 \tý!]Qj{I]] ]Iзl_,i]i1LIlIlIeC I.Ba;. интерактивные (бессitа.,lltlаJIО1', ;,цrtсttчссllя).. проблемrrый и проеI\-гIIl:,Iii:

. \{астер-к"цасс;

I I]]lIT]iи\Iз lOl tILIx



. демонстрация действrтii Il IIоl]едеllIlrI:

. lIаблюдение и анализ обllазовате.,iьтrоii -ICJIгс.lI>lI-)с гI1 LIacTal]lIиKa;

. анаJIиз практиаIесклтх cl,tr-y,aTlt,tri.

'1. оргаrrrrзация програN{N1ьI II;lс,1,1ll]IIIItIес-гвlt в oбIlIot;бlla]ol}:1,1 cJtLlloii оргаtшtз:tiцllrl

4.1, lIаставни.lест]]о I] IIl]((l-пе ос\ шLL-a-Гi].]r] -''Гt'ri :iil oCIl()l}lltIи1,I lll]tlкLI]a дr,lрсlil]ора

обruеобразоватс.l t bHoT)i ор l,aI 1 
j l :] il I LlI I L

z1.2. Рутtоводство деr{те.rIыIоС'l 1lIl.) llilc jilI]]li1].r)]] ()1l1,11,1,]:]\a,L

воспиl.ательноIi рабо,ге lI l I]]{-].tсL]_Liгl,с,lь \Ic l o-tt,i.tcctii'll u

наставн и,lecTl}o.
4.з. Председатель Мето.цrt.tесttого соRс,га 1111.,1бrtрае'г гIalСTal]tttllta I,]з }IaLloO_]Iee

подготовЛеннь Х rlедагогов. об.rадаttllЦl1\ RLlcOliI.1}1 \,l]ollI{e}t tlllофссст,IоLIаJьFIой поJtгill,о]]к],I.

коммуцикатLI]]ны\,IlI Ilавыliаtt'l].I 11 t,I.iбкосl,Ltо в tlбшtсtlllI,i. lI}1elottll,l.\ оllL],г RоспrlтLl,ге,lьIlой LI

п,tетодrt.1еской работы, сl.абrIJILj,Iые IioKtl:зi}l]c,rIll l] 1llrбо'ге. бСll'аТЬrТ:t ЖrI']Ile}TTIl,lii o]1IlI'l'.

способность и готовность деjli],l-],сrI tllэо(lессttоНLl-Цl;IJТ>lN{ ()llыl]oNl. сIJс,ге\,{IIое преiiстаIз"пеIlтiе о

педагогической деятеЛЬностl1 rI р,Lбо'rе шIiолы. c,Ia)I( {IедаI,огrt,тесiiой lцеятеJlьI-l()стl] нс \1енее

трех лет по данно},{у предN{ет\,.

4,4, Наставник допжеп обJlаitilгL сlIособ}Iостя\JI] li

одновре\,IеlIно IIe бо.цее дR\ \ Ilil-,гilR_ IrIeI\Ibix.

]]ос]iLl,гalте_гьllоti ]lабо,]]с I,I \Iо)Iiст Il\Icl,b..

4.5. Кандртдатуры ]racTaBгI]it((l]J llllcc}IiI],1)r]BiItO,гcrI IIa ,[l,JC.,I lLIl]Iil\

согласовЫ]]аю,rс]rt с .1rlpeKTOlrO:,i lI]]i()jI],I ]l.ill ]al\je j,]'i]l,-JI|'\] . t;ll].']-'] a]).i

EIa з ас c,ltaн lTrt NJ.eToiI lrl] ecTi() г( l с () 1з l^,t i l .

4.6, IIaiзlla.lettt.Ie ]IEIC.I.аBl{IIl,.l1 illl()1.1.J]jo]llt,гL,я п]rIt tlt.i,,1,,1,11,1111_11 ;1otipoiзo:tT,ttoпt сог.li-IсitIj (с

должIIостных обязатlностеii1 ]tllL-.,]lLt].I:lГас\{ого lIilc,],aBIlLIIia I]I \{олоrIого спеLlиzlлtlс,га- за

I.оторыN,I он будет закреп_-.it]Ii. Ito llcIIONIcltjtaltt]L] N4eltliu,l !Iсского со]зета llprlliaзrJ_\I лl11]екl]о-рi1

lIIколь] с yKaзaIlLIeN{ срока ll:lc.l.a]]IIllltt.c l'l]i-l. jiltlt lI])a1lI.1_1]O. I][iс,гilвIll1к п1]lIliрсll.]rIеl,ся к

N,Iоподо\,1у специаILlст,Y I]a cpOi( LIc Nlellce одlIоl,t] го-ча. I{plltta:,, O:jalipe1I"цeIIrIи llac],aiJLIиtia

tlздается не позлнее одно]-о NIccrtIla с NIONlel{Tal lia:]]1LIIIеIll]rI NIолодого cIteT{rla_п1,1c га l{ti

о l IределеIIнуIо доJI}кLIостl,.
4,7 , ] Iаставни.rество ,чстllцiц!ц]р)_l]ý,гсl|_д!}i!__с,ir_еj_Lуто]I{I,INlи _дiцglqрлд}lц* -с! 

ГD.]r,iц]((]ц

образовательноЙ организаl ttr tт :

. вперRIJе принятIi\lI] \rrI].T,I-e,]rtN,l}{ (clIeIlI.1a,пrTc гаNItl ). ltC l'1\:tС]оII{иN{I,I Tp)/ltoll0I,0 cl,a)Iitl

педагогической деятс,тLllосl-t.l l] обtrlеобразоrllir C_'lblI],Ix оргаilttза]II,1ях:

. lзIэIп!скнlIкаN{LI oLIT]1,1\ Ilblc]I{l.]x Ll CpC;tI{1.1X Cl]C]l]{il]t],l{b].\ YLIC0!IT:lX Oi)l'lll1Il']ii]IljlI,

ttрriбывшtт)Iи в образ(ljj:'i'i'с.]i,II\ ]о оllгltlII]зil1l]l].) IIi] ])lii] IIi]c.]]e.ria]IIltO.

:]aBel)]]IиBllI1.Ix olIHOC. 'j:li](liIOc ll.tII |]CIIl_-]lIlL't, ,l, ,1',1g111;g l{ IIе }I}1eIoUI1,1\lII ,IllYilt)l]ог,-l

cTa)Iiit пeдlll.ol LlLIecliOli ,itl.;] l\].'l],]i()Cl,ti lз ,lбрlз,)]]ii I':']riэ]l],]Х ()])j'llIIIi,l:li{I,irtx]

. LIелагогаl,\4t1, пepeBe:(c,it]ii,I\l1.1 I|:1 jцl\,г\,lо 1lltбll'tl',. C(j]]lL Li])iГIОjIIlсIlL]t' Ilýllt с.]I\;l.t'бIIых

обязаlrностеtit iребr,с г ]]:lсlIil]гсLtття tI \,г I)'.,.tCtlL'LiI пl]O(l)eccllOil1,1-пI>llbi.\i :]lтllI]l{й tI

OB.ПaДeIIи'IIIoBI,]l'1l1ПlltiIi.;.LI'T.)cl(lI\lllIlil]}I,1ji:t\{j.l:
. псдагога\{и. нуItдаIоI]l]I\IIlсrI в,IIоl]о.пIlIт,гс,iLI]i)ii гIо.,Lг(),]]оl]liс дJJi l1роl]едсI]],1я Vll()](()]] ]]

опреде-lrеIIHo\{ классе ( i]о оlll]cj]e"lсHrrOii тсNl,rгI,1tic),

4.8" Заir,tена нас,rавниКа проtt:]дi],]!Il],!^LЦl]]]Дёlq\{ jLLцrqц,]-Qр_il I].tцQд1,1_Ц СЛ,\.']аДl

. Yво,цы{еFIIIяшаставнI,Iliа:
, перевоДа на друг\'IО 1r;l,j' r'l Y lIilCl'itBIl]{ItiIi

. гIривлеIIеIIиЯ HacTal]TIIlI(ll I( jLrIcIU]llI-ц].l1Iiil]IIo],i огвсrгс]]]сllllос,l t,l;

. психологI{.Iеской Hec()B\lccl-]1\1OCT}I IIас Гtl]lIIjl];i-l 1,I L|аС li]I],|tiiС-\IоГО:

. писL\,1еII}Iого зllя]]jтеIl]]rj ItilcliLl]II1t]ia Об О Гjiii],j O'i' CllO]lX IIOJlI{O\1OrIllii По i'iII]'t''i

п1]1|l|иlIlI\I ( B "l ort IlIIC., .,-' l' <', Ll"ill l | :)] l:11|l' i' l! l,] :,

]it).iCc,l,tl,1,cjIb :\1.Il]eKTo}la гIо ),,1ебltо-
соIJе,гl1. l] l(отоl]ых реаJlI{:])rе,гся

l\,Ie,l oлli.teci,ot,o сове,га,

п(] \'BI) ]] \ i,Ba]]/Ii.]IiiI()l,c jI



4.9. Организация деятельнос1,Il l{ilс,га]]IIlIiiоз i__, J.1_ ,lLl:r ]_l]lIIIэTI1 xal]ali1 el]. СпеrlшфlrкaI этаIIов
I]астав}IиIIескойдеят,е-цьнОс,tIjоIl]]е,I[е"lяс] tlji,,.,.-'.,.tllaIIо_.I],з\rе\ILIхt.{\I\Iе]]()д(]1].

5. Резl'льтаТы pca.|Illзill{rllI llijoГp:tlr\Ibl Ir:tt'Гii !]ll Il.iCc'l i}rt в (lrlllilIc <<I {сд:tl'ол' 
- 

:,lt;.ltо,чоii
спецII1lлист))
5"1. Мониторинг HacTaBHr.T.Tecr_lir состоJIт_ц];ц]1_\-\!цL_t]_l:]lI1)lх Jl аIt(lц:

' ОЦеНКа КаЧеСТВа проrIссса реll_цI4заI (]{ 1.I Iтilс гt1]]llIJI]сс],j]д;

' ОЦеНКа N,{ОтивациоII tIO-,rII.ITIIIoc,t,I IOI-o! IiON,I {l e,l cIl,],IJO го, I ]pod]eccrtoI IitлbTIO 1,0 l]Oc,],i1
YЧаСТникоВ, диI.Iа\lиIii_i ()tlllil,J[)RLlте,гьiIIэIх ]lC]з\,,IIJ,TiI],0I].

5.2, ГItlказател-lIпltt olleн]iLI :'lilltllcKLl.ttltltlcгtt ;,l11(ig,;l,i 11llс,i :1jj]1I.1 iia ii]]jirlcl,crl дос,J i{;i,:t]tlric
rIalстав,пяеN{ьш,1 -ll}lIIoNt пoc,гt1]].llcIittt,tx t{c:tcii 1,I :Ja,]i.litt ll ll|:Лii\il)i i]])()Г'l)ll\Ir\tLl ]l|lcl,allIi].ItIcc,i,l]ij.

Содержание Этапы
Адаrr,гаr{Iл о il:t Llii ПроектировO.tII1,Iрi Pcdl.lT с ttсlriзt i t,lii

Зада.ли

Определиr,i,
сфорл,rировЕIl ] l t (jrj,I l I

профессион.l.ilьtl{)
зIIачllN,II)Iх ]ii,|tIсс,гR:

разработать
адаптациоFтн\/I(,)
програ\{му
профессиоtIil_rll, I 1 ого
с,гановления \lо_I0j(ого
педагога

Сtlli.ili:lt:lога tl,
]lOl l)cб]I\_Jc,l,i, \, ],lOJIO;,[OI о
\,чlIl e_lrt jj

]lllOeli],lI]lORa I I],l tI сl]осго
,1l,t,.tt t teitl I le1,o

l tроt]lссc llo] Ii1,1 1,1 tOго

l)ocTa. ]]

сове1] I I tet{c,i,1lO j]l1]I I{и

:зtтаltl.tй. t,пTeI tий Ll

I]авыкоl], пo-rlVLIeIiIJLIx в

В}/Зе

С(lорь,lт.rровirг]) у NIo] lоJ(ого

),Li I l,]]eJlrt сltособttt.lс,t,t, и
cTpeNUIeIIlIc lt 1lефлексlлrr
собс,гвеHHol'i
,I(еrI,гсльнос1-1I, \/дI cI I llrI
Kp}{TI]IieCIi]] OT]eI j LI в al-гь

IIроцесс
про rР ессrtо i l a]_rl bI] о I,o

cTitIIoBrIeII I{rI I.I I)tl:]l]I IТI]Я"

citN Iос,l,ояте] I ьFIо YII ра ]lJlrtl,b

сBoI{ \I гlрсl(lt:ccll сlI Iаi,гtIJtIыN1

раз]lI]1 IleN!

Форrrы И гтдт,твrtдl а_llь гIil,l
ИндцивLтдlуальная"

KoJ.LrIeKTlII]I tarI

ИндивидуаJlьная,
ко jlJtеKTиBF}aJl, Групловая

Средства и
iVIеТОДЫ

f{иагнос rrttt;t.

посеLt_lение

If аС'Га]ЗI]IItiОПlt Y i]( ) Ii ( )]]

]и олодого \rlll 1,1,с],- I r[.

организаLIиrl I]x

caMoa}IiIJ,lи:зii:

СТI,]\{УЛИРO I]tll I I,{ с] i]С СХ

форпr
cttN,{o стоятелI] l I ( ) CTlI.
aKTIlBHocTtT tз t,,,лебно l{

процессе;

форплироваrtтiс
навыков
сах,{оорган}{зal I1 I I i 1.

tI():]итlliзIIос IIil;]l irг t]lc
вl,тбраtlrто;"l

l l1lo(leccrt и.

Nlе,гil.lthl:

репролуктиl]I{IэlL-.
наб,lrrоденlае.
а}Iке,гироваl I l : е. ijccc.l\ir

Работа лlад l,емап,Iи
catMообразовaI rlrl,
планироваI{}-{9
методичесitой работт,I,
вь]явление
индивиl(уального стиJIя
деятельности, ооздание
кПортфолио>.
Методы:
ъп ф орl,t at lll о 1-1l1bl е

(лекции в (Школе
х,{олодого чLIителя)
педагоги,{есItие tIтения и
др,);
]']1BopLlecKLlc,,

проб,шспllIt,tс,

].iнверсион}l bie:
ltatlлlo.[jlIllC: бссс.tl,t;
анкетироваIfие, двойное
HacTaBI]иLIecTBo

l 1с., t,:lгоt,и,,tсс]iаrj 1lсtl;:tеttсия,
):ltlic,l Ilc I]

l , [l. , i]l1'r'g 1 1 , ) ; i , I. I j , I l i ,; ,\

il}.Iсl(чсс иrIх" IIOccIlIeFIt{e LI

AI Ia,l1{:] отli]]Ll,гьIх \,]]OI(o]],

llii:Jв LIl]]]e TBol]т IecTio I о
I l оl ci Il lIj aljIll \,l (),rt()_1]; jX

),.l t tт:с,тей. \,1 ol j]I ]]all lrirT
vLJil,с,гLI rI в ti i]t l о I]i1llll otll lclli
лся,гсльIIос,] t].

Мс,,r,iцlьт : 1to\{ {l j l L, tic I I ь] е

( гI е.l1аt,огичL- с l( 1.I е.

NI ilCTcpc itll е. I{ iic:l,c])-

K.-li]C,t'Ll. l l pr l,i.'1,t'11 i 1,,

,lic- ia] 1]],IC. 1l,-:li). tct<,] l l i; i tt)-

,r la,,,, l{.) I]],IC Ii г l ] ],I]



творLIесl(оГо и педагогиLIесliог() Jl()le]]]t]j;l_i(l]l ..)}.;j:,]]]iiJl \}-)()],jeIIb pe,Jy]lb,ti}liI pcil..I]l]|1цLIlJпрограr{\,{Ы HacTaBHI4LIecTBa tз rliillцс'обllilЗсr;lil';'a.il::,)i: ll]]i .l;l]l:jllJt]tt].

' ПОВЫlIIеНИе YPOBrLrr .\'j{Oj],IC] jja.)l]-'Il j]t r. ,Il гзi]g1 },t{iic]1.1{Illio1] Up()illii\,lN,lL] понаставниLIеству собс,гlзсtlIIоr:i рilбо-] Oi1 lt ,,.]).!]IIIc]]1.1a] 
tIсIIхоэ}.Iоц1.IсIIаJt])т]оj.0 сос.I,оrIJIrля:. рост LIисла спецLlаJIIJсl.о]].;I(е_iIаIоUIII\ ]T]l(rJO-,I;li|i]l, c]tolo ])tiLiol,,\ l] Ittlllcc,II]e Ilсj(ili.огi] вобrцеобразоt]lтель IIoii tl 

1 
l гlrt l l l ]а I{ l I] 1 :

, качестве]{ныt:,i рост lYcIIaBae\IocT1.I ]J _\,1_\ 
LI]]tcI]I,1c lI()]]ali(elIIlil в Ji-rlaccax (t.рl,гllrах). ско,горtrх.fи ]]аботает ]{llC1.1t]]_lIrIci\iое ..IIIIi;: 

-

, сокрапIе}Iие Llисла lioII(i),]l,.tlii.i)l] с tIeilILI.o1.I.iltCCj(I]]\l ]] I)OJtllTc]-rlI)cI(lIi\j сообII{t]с,I.Rа\I].l:, рост аIисла материалоВ llefITCJIэI{ocl.I]I \,чaCI.}llITiOI] гli)огрil\I\IIJI IJacTaBHI{rIecTi]:t: CIalc1:{.
ИССЛеДОВа}IиЙ, \,{етодlIlIсс](lIх гll]актик }Io,rlojloI.() сIlс]{и[tJII.1сl,д LI -L]].

5,5, Сравнение и3l,qпеN{ых "цI,ir]IIос,гI]Ых xal)tl*,Ie]lIIcT1.It( \rllttс,гlItIIi()]] ItасгавIILIL_tес.гllа ]r]]о\оi(лrгна "входе" и "выходе" реа,.'и:]\,,е\Iоl,о ItJItltIa. N4orilrTolr,a,,a пlrоооjll.].ся IIalcTaBIImKOl\I .illJfl раза запериод наставI]и LIecTBa: про \ Ic.,]i\,1 ()l l I IbI I:t l l tT1,0 I.tllз l,: й,

6, Прав:l rr обязангrостII II:t{:,гll;iill9Jii} ll об:,.ltltt;;r:l'гt.;,i,l:rli'g ojl1,'iiIiI:]:lItIiiJ
6. 1 . HacTaBlrpтlt обя:зllтr:

. cOCl]i1-1]I{.1.Iэ l] -ГеrIСLТltе :, 1-1:бil,;ii-х _Lil,:ii
гIJlа]] обt,.тсllrlя нa1 го.,i i,,.a_ l,_l,_, 1;ltбr,r ll
\Ip о]знrI I,Iti'Ге.] Ir]eIi'l]\I;l_-] j, l i l i j.() i] l] з 1] I. 

j,l] I i rl
шро(;ессиональrrой сго lIoj(t.O.tO]Jlit.I
коI{тролировать их ]Jb]l IO.|Itic I I I{c :

с I]aLIa-пil cpoi(a I-IастаRIIиLIес,гва индивидуальный
плаIIIlр),е,гся I]:I ttаritдый учебныйl год) с уr{етоN,{
FIaOl,itB,l]rteNJ о го, п елагогичесttой, N,{ е,годической и

по предмету, да]]ать конкретI]ые задания,

' соДейстВоВа'I'L оЗнаl(О\1-1С]{I1,1]О ]Jac,гill].ilrle\Ioi-() с c1-o ,ц(l-rl;1;,,оa-,.rlы;tll-t обяз;ll]I1осгrlпILI,
основFIыN{LI }{аправ.цеlII.1rl}ItJ.itеЯI.С_rIIlII()С-г]i. с lI{]]]ri.rlliotI i,lc1I().|I]Jc1]lIJl JIOlii],rI}l]I]:,I\ аIi].оRобrцеобразо вате.rlъ]{() i j ( ) i ]-ir I ] L l :J i-L]] l..tlI ]

, окL]зт,Iвать иI{дивид\,il]]I]lIYIО Jl()\ioI]{]) lj O]j-Гl:l;:{CLI1.1I.I 1I])aI(,I,I{LlecIiLlM]i I]pt]c\iii}LII {JспособаN,IIj качествеIlног,о l]b]It()-rl}Icнltя с.llviкебтi1,Iх заj{аtll.tii 1.1 llорr,ченrtli:о ]]ьUIвлятЬ И co]]\,Iec,]]]Io \,с,гl]анrIть ;r{()IlYll{eII1Ibic oLttilбKlt ]J пС.i{tlГ()гltчсскtlii
деятеJIьности;

, в IiaLIecTBe прI1\,{ера I]bi]Io,I]Ilяl b o-I..IIe_lIT)IILle ,]{0_iJ)IiIlос,гjtыс обя:заrт{Jос1.1.J II п(l]]\lL1сгlI.1rI
coBN,{ecTlIo;

, ltеред,tRа,I,ь llalioп,rtclilrl-:'i illtьl l' г, 1lil(jec( I](]]]|1_I] ];i)|(] ],lll.'-..l]ll'a.].1-:]lI. об\,,l r-l.i., ltlt1.1 ilo;lcc
]]i1II]]о[Iа,IIы]ь]м l]pLlC-\i-i],i ii ital)C.iit]]]i)l\i 1Ic-] i].Il,,L l ]l:ti;cl t l,i:

' бЫТЬ ТРебОВа'Ге-ТЬ]lI 1\', 
'"'.''',]',-",l*':l]i() 

rl ]l])]f ]ijl]l1;lIll. |])Iit) l)llii1,I.ii)o]]a-l.b Ijr.l II])(]rI l]]Iс]нI.{я
1lej{I{cr{ПЛJII,]HI]l]ol]al]JI]OC ljl. l{с]i().rJьз\,ri ItilI.J :)l,()\l i\Ic,I,0,1(i,] .,,бс;:;.,(еtlilя:

' ПРОЯ]]']'1ТЬ II}'ТКОС'ГЬ Ij IjlIITi{all'CjlT,]I(){]']'],. 'ГС] )IicJljJ]]O ]IO1\,Itl],al,b l] ltpCO.]1cjteiTlli.I
иN,lеIощi хся недос,гаl.](о]l_

' llерLIоДиLIесIiI{ ДоIiлll,:tl)jJ:]111Ь .iLI.1 1,1сttl оl)\' ]JIIiо.IJ,i () J1]l()ILccCc. itj{i.ill'ГatlI}I],] l jlIC'i.liB-'lrit-.\loГ.().
резу-'lьтатах его проd)ссс j IoI Iit- I j) I IO l'o сl,а] {()]]_, ie ] Il Ll :

' СОСТа]]ЛЯТЬ I'I ШРеДОС1 a]ljLI-I'i',l(lll]eI(1 ОР)'ai]al,ilJ:] I1']'OI'()lj l]l,]li().гlIIсL]].1rI иlIjti.ii]]t.1\.а,Iыtоl.t)
п.цана обучеltия_t.

6.2. Наставник имеет право:
IIрини\,IатL уrIастие lз сlбсr,;tiдеttrtлt RоI]р(lс()]}.
деятеJtьностью HacTal]] Irta\ I о го :

ci]-,{.J|ll11lыX с прос}l:ссtlсltIа,'lьtiс.,i

вtiоситЬ гIредлоiriеIIllrТ о гt]lI.I\leJIe]lI.ij]j li
;{исци1l"ци Irа]]ного Bo:].r L': ij сl ]] ] i,I :

IIаставляемому мер пооU.(репия

осуlцествлять контро:tr, соблто;lеI{],Iя l-iас,гi]вляOл{L]\,I lrроQ-rсссиоFIальных требованиЙ,
контролировать услоRия ГР}.ла I tilстalвJirlеtr4ого,

Прав а и о бяз arrHocTll н i} с.Гr} it j I rlс "1.,I о Г0
На!Iац:]яс.tтыt:'t tl бяi.з al l :

в образоrзатель rlоri организаL(ии



. регулярно tloceш{aTl, i}Cl'{)c]Lt tl. ilj],,1;, ,jll l _'.,] l1.,lC atl ,l,ttII-1l ll cO()],tlСi,Cl,]]l1I,1 с

ИНДИВrIДУаJILНЫ},I IIJ1llii(j:' ] :

. l]ыполIIя,l'ь cBoel]peI,IciI]I(, Li liiIt]еСГl]с-LILlО З:i.]lltill. ii()C'Гii]]-]lc]j-l tГ,Iс 11ac'l'il]]ltltliO\'l]

. I]IIиN,,IаТе"ць1-1о и Y]]a;liiI,i,cj{b1Io о,1,]I()с]l,] ],сЯ ]i llatc,],iti]TI}Ili}' I] ,ц]]уr,rlN1 )'LIl1cl ljI"lKa\{

IIаставниLIеской iруппьI :

. совершенствовать п1]OtljecCI.1oJ til,:IlэII];IC IIl1]]],] I(]I. ]TlltltiTj{tlCC](lie пllиеNIы lI Cll0Coo1,I

Iiачественного BLIпOJlI]cIlI]rI (l1,1tlitlltcltIlU]b]Tb]x ОбяЗаl IlIOc I'СЙ:

. 1lроrll]JIять дисцlIп,,lilL]i.]i]()ItаtlI{ОС1'1,. оl]],ilIlI,]з()IjLIгIlI()с,гь LI !(C:IO13}Io li),JIь,г} р}, l]

I IpoфессионtlлLllоЙ j(Cri,l,c_lь] l ()с гl].

7.2. Наставляемый имеет ttpaB_tl:

. }lносить предложеllllrI l] IJI]дl]вrlд\,аrtы{j,Iti IJIiIIl обv,,tеfilтяt l] pt1_\IKax о])l,i}IJ},lзацLII{

работы настав}Iическо ji i I арь]/гр\/ппы ;

. пользоватI)ся и\.{ею]I1с}{ся IIорN{аI,и l]]то-п l)lll]ов()Й. I Ic I,IхОЛОJ'О-ПеДаГ()ГIl tICC ttt r it II

уче бно-N{етодическо it : ; l,l,гс]lа l,), ро l:i,

о l] и}Iдl]вL{д}rа-пьнО},I ПOil:i.|[Iiс обl)аI]tа,l,ься I( ]liLCl'ilI]IlП1() зi.l co]lc,l ом LI iIO\tO1,Il]:,IO По

iIрофесспоIJа_IILIтт,I\I I]l)]]l]r)Ci}\!; 
_

. прtl тIевоз\fо)т(I{ос,l ii \,CllilI()lj.il(,lJijliI ,IJ.]rJlli)I-() ];l],i,1 i]liiii ,,] IlilЭ'la]:}IIl,t](O]\I OollillIlii]Lcr| li

i{I{pelt1]oilY lIIItO,ты о зii\;t,]l,j ll:]C,г:l]]]Illliit, ],

8. Конr,роль рабо,гLr IIi,!cl-r}i-}ii; jr-:i l! ()il!Jit j{}t]li't t. It ili,i, ,)irl,ilrlii:jitli:1!l

8.1 . Оргаrнl,tзацl,tя рабо,гь] t]i]a,гallll].Ii(il 1.1 I(o;1 I,1jO.]]b сг() :LCrI']'Cj]b}lOC'ГI,I во,Jj][Lгitс,],ся Ii:,I

заместитеJтя диреItтора по ) .l,:,Jttt._llllcI]ll,г|lTcJIbtI(lii llаботс.
8.2. Заместителт, ди]эектора iю _)l']]|, rlСцд,lL:

. гlредстави,-t,ь назIIаIIеItI]о],о \{оjiOлоJ-о спе]II]ilлl]с,l,al ),Lltl,I,е_ГlЯ\t IlII\о,iJы, обl,rttзrlть ljl]}IIiL-tз

о закреплении за llиN,I tIaC,],ill]IIlI lia:
. создать необходIтN,Iыс \ с,rtоI]I.]я iiJlrl co]]Nlec,],]Iot:i рабоr,l,i \lо-поJlого clieцJIlIrilic]'a с

Заt(РеПЛеЕНI,1NТ З? IIИN,l ГI il'j Гаl] I I I ] ItO\ t :

о посетIIть отделъНые \l])0litI I,1 lзllек.rIаСсIlые ),IC]lO]Il]иrI1,I]rI l10 гIl)ед]\{е'l'}r. гIl]о]]о.|ll,i\,IЬtС

IIасТаВнико},I и X,{Oj10,Ili,l\ j с] lC]1I,1Ll"rlLlCl Oпli
. органИзовLl.rЬ об\чстtltе lгilс,г:l]]]IlIlta)1] Пе]]t].Ц0I]1,1\j (])()p\jalI I1 i\f СlГr)jlа\I lIIJ.:ll,tljiii l,),L,] lLt]Oii

воспI]тatтсJIь]]ол-I ])або li.i" r.]aiI()]}iI\I IIе.|LаГС]'jlIiIi ]I ]lс]i\о,по] I{II, oi(л:]l,]B[1,1,L и\l

l{е1о;цпчесti)lк) ]i пll:ii\,] i] ii_,Ci.) 1l) il(]),loIIll> 1l ,]l,(],1 l-| , l ],lilI jl.] li:i]()i] lllLбо,rьl ; .11il.i](r,l1,1,I\I!}

с пс]{и i1,-1].{ с,гllr{ и ;

. l]зyillt.lI). обобпlltli, ] l-)llсlIil()a1,1]illiIij,l, l1l] l,),lili'ii,.i1,11i,It]i ()1tЫl' ()l]]'aI]l,i']i]tILi,l ll

lIаtсl,аl]IIl1tlес,гl]а з gý1;1,-,,,,;ilil,]i)Jзll 1,C--iI;IlOii O1)гiiIii,il]itIii1 iJ:

, оп]]еделить N,Iеры TIo()lil]l,.,,TTI,1r] ]Iас ],il1]II1,1 liOt].

9. fiorq,пrSIITI>I, peглaNIеII,I,rIl,}1'ii]li{ilt l)ilбi),I ), " 
oor,r,11.1iLl,,1]{ tiIсIl;i]l. tt,Ic,l,rlý{Il

9,1, Работ.ч с п,rолодт,Iлrи пe.iljlI_t]t i]\!LT 1]уlL-цr]1!д lJt1I1Q,l l].]е.:1)_!!]!!,цJ_с_I.LодL\Iе_тIl-ы:

. настоя]цее По.tо)l(еflIt,-'() l ()]lli.tlI].1зal]1ll].I г]ac'l][iIjIIl]licCl]]]a ]] lIIIi(),пе.

. III,IдlIвtlд,чальlllп.i (BtTr,гllitLltt(OjILtlr,]ii) пJIllIt 1-1llt,oTl,t llitc,I,al]LII,Ilia на 1,oi1;

. приl(аЗ директора L]t]i().il1.I о; ()])l'ilHIJ?,aIltiII II!lC'I'[lB}ll:iLIec,г]}a;

. протоколы заседаниii |\,ii: го,{lllтесt(()г,() соl]с-гat. I]a ltотоLlых l]aiccr\,laгipllBLI]IICb J]otl]lOc],]

FIастаRниrIества]

' оТЧе'Гы насТаВникоl]. ],I1,1ii,l-[|,]\ I1с.r{llГ'()ГО]j:

. OTLIеT tlo }эез\/_цIэ,г[lт]i]llIL:l,,],lI ]lllб,)],i,l r,\l,).;("I[, \]!r 
,i],]iilli].l|,I(]]'i:itIl].

10. ЗаI';.цIоrII1,I,с.]1i>Ili,Iс Ilo.Ij {i,,l ];,: , ,:;.

JокалЬIlы\,t :tкl]o\,I орГatIlij.].. lLllit, t)c"'lI]"' t it t,] r ,,tt"ll ()i]llil:ji) j]ill'cjIbli) lO ,]\C}1,IC,lli>i:IoCT,ll,

IIриниN1аеТся IIа Педitг.огri,-iСljiL;i\i ['illlсtе li \'Гi]СР7ii.,(ilI(lll]rI (Illзil,,{i,;,Гсlt l].l{cйcTl]ilL') itlltlt,itЗOrt

директора обrцеобра:]овате, l l, l j t, ] l i 1_) l] 1,1iT,l 1,1 ] lLl t1 l I t.



10.2. I]ce изNIеFIеItиrI

писььtеttной форrrе
ФедерацrIи.
10.з. Настояцее Полояtегiltс ltll1,1 It1,1\Illclclt ]][il I]e()t]l]e.rlc_пcit;lt,,lii сl]ок. LJзitсllегlttll и
допоJII]ениlt rt ПоложепиIо ]l1)I-1I]IJNIIIIOTCJI I] I]оl]л;,(](с, tll]ei(\,c\{tl.I1]cIi}IoN.{ п.l0.1. лаttlIоl о
пололtенtlя.

разделов) в HoBoi,i редакц].1лI lJl]Cit1,I.1\,Illi}1{ ])Cj(illitILlя ai],J,O\1tt,L,iIt:tc]cIij.1 \,T|J[lLILIBle.I CILI\.

и допол]lе}тt4я, внос1,Iп,Iые в IIастояцее Полоrкение, офорtчLляIотсri в
в сооl]1]е,i,ствии деt,iсrBytolt1l.tM закоIIодатеJILством PocclrricKoii


		2024-02-11T22:36:04+0300
	Серова Татьяна Петровна




