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ПОЛОЖЕНИЕ
о соIд4Ально_псIд(ологиtIЕскоЙ служБЕ

1. Общие положения
1.1. Социально-психологическая служба (далее - СПС) создана в муниципаJIьном
бюджетном общеобрЕtзовательном }чреждении города Красньй Хоrшr Тверской облаСтй
<Средняя общеобразовательная школа Ns2 имени С. Забавина>
|.2. Под Социально-lrсихологической службой понимается деятельность tlедu}гога

психолога и социчLльного педilгога образовательного у{реждения с r{астием группы
специалистов.
1.3. Работа СПС основывается на строгом соблюдении международньш и россиЙских
актов и зtжонов об обеспечении защиты и р{lзвития детей.
1.4, Щеятельность СПС по отношению ко всем участникt}м образовательного rrроцесса
(обl^лающимся, их родитеJIям (законньшr предст€lвителям), педагогtlм) строится на
принципах з,жоЕности, уважения, соблюдения прав и интересов обратившегося, а также
на достоверности предоставляемой информации, открытости, добровольности,
конфиденциаJIьности
1.5. Работа СПС реглЕ}^,1ентируется нормативно-правовыми докумеЕтами в области
образования и локшIьными акта}dи образовательного )лфеждения :

- Конвенция о правах ребенка.
- Конституция Российской Федерации.
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года Jt 273-ФЗ. (Об образовании в Российской
Федерации> (далее - Федера_llьньй закон <Об образовчlЕии в РФ>).
- Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению
обуrшощихся в уrебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования.
Приложение к письму Минобразования России от 27 .06.2003 Ns 28-51-513/16.
- Положение о службе практической психологии в системе Министерства образования
Российской Федераrlии. Приложение к приказу Минобразования РФ от 22.|0.1999 J\Ъ б36.
- ГIоложение о психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПк) образовательного

учреждениJI. Письмо МинобразовztЕия РФ от 27.0З.2000 Ns 271901-6.
- Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации <Об утверждении
rтримерного Положения о психолого-педагогическом консипиу!{е образовательной
организации)) от 09.09.2019 Ns Р-93.
- <<Концепция раiвитиrl психологической с.lryжбы в системе образования в Российской
Федерации на период до 2025 года> (утв. Минобрнаlки России от 1,9.|2.2017).
- Распоряжение Минпросвещения России от 28.|2.2020 ]ф Р-193 <Об рверждении
методических рекомендаций по системе функционировztния психологических служб в
общеобразовательньIх организац}utх> (вместе с <Системой функционирования
психологических слryжб в общеобразовательньж оргаЕизациях.Методические

рекомендации>).
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- Профессионшьшй стаЕдарт <<Педагог-психолог (психолог в сфере образования)>.

- ЭтичесКий кодекс педaгога-IIсихолога с.гryжбы прЕtктиrlеской психологии образования

России.

- Устав образователъЕого )чреждения.
- Щолжностные инсц)укции сотрудников СПС.

2. Щели и задачи СПС
2.1. t]ель спс - социально-психологическое сопровождение личностной и социальной

адаптации об}^лшощихся, создание социальньIх и психологических условиЙ дJUI иХ

успешного освоения образовательной прогрat]чIмы и психологического развития в

ситуациях взаимодействия в доброжелательной среде образовательно-восrrитательного
прострЕlпства образовательного улреждения.

3. Задачи СПС:
З.1. Вьшвление и уrет обl^rающихся, нуждtlющихся в сопровождении специаJIисТоВ СПС.
3.2. Определение KoHKpeTHbIx видов и форм сопровождения обl^rающихся, нУжДаЮЩИХСЯ

в поддержке специ€tлистов СПС.
3.З. Оказание специчuIистilNIи СПС комплексной поддержки нуждitющимся обl.T аrощимся
на основании запросов )п{астников образовательного процесса.
3.4. Содействие создi}нию доброжелательной среды, эмоциоЕa}льного, психологическоFо
комфорта в образовательном у{реждении.
3.5. Обеспечение межведомственного взаимодействия по оказ€шию помощи обуrающимся
и их семьям.
З.6. Проведение социалпьной и психологической реабилитации обучающихся,
нчжодящихся в социально опасном положении.
З.7. Участие специаJIистов СПС в работе психолого-педагогического консиJIиума (лаrrее -
ппк).
З.8. Содействие рЕLзвитию психологической компетентIIости rIастЕиков образовательного
fiроцесса
3.9. Содействовать совершенствованию качества освоения обуrающимися
образовательной прогрttммы, образовательной и воспитательной деятельности и развитию
имиджа образовательного )л{реждения в целом.

1. Социа-пьно-педагогиtIескаlI: 
4,ФункцииСПС

1.1. Оказание квшифицированной социально-педагогической rrомощи у{ащимся в

Сill\{ОРаЗВИТИИ, СаМОПОЗНаНИИ, СаN{ООЦеНКе, СЕlМОУТВеРЖДеНИИ, СUIN{ОРеаJIИЗаЦИИ.

1.2. Усиление позитивньIх влияний и нейтра-ltизация или перекJIючение негативньD(
влияний социальной среды.
1.3. Использование имеющего арсенала межведомствеЕного взаимодействия и rтpaвoBblx
норм дJш защиты прав и интересов личности обl^rающихся.
1.4. Оказание помощи в рt}зрешении межличностньIх конфликтов, сIuIтие депрессивного
состояниrI.
1.5. Оргаrrизация социально-психологических консупьтаций дJUI r{астников
образовательного процесса.
1.6. Организация системы профилактических мер по предугrреждению откJIоняющегося
(девиантного) и преступного (делинквентного) поведения обуrающихся.
Т.7. Изуrение и анапиз морально-психологического фона в уrебном rIреждении,
социаJIьно-психологических условий ршвития обуrающегося с целью вьuIвления
воздействия на личность обуrшощегося и разработка необходимых мер оптимизации.

2. Психолого-педагогическЕUI :

2.1. Содействие создаЕию психолого-педагогических условий дJIя успешного освоения
обуrающимися образовательной прогр.lNIмы, формировitЕию психологической



устойчI.Iвости. сохранению и
э]\,{оционаrIьного б:rагопо.rl,чия.

}.креплению психофизического здоровья

2.2, Со действие поJIIIоцеЕному и литIностному рt}звитию обуrающихся.
2.З. Подготовка обуrаюпцо<ся к новой социilJIьной и психологической ситуации развитиlI
на очередной ступени об1..rения.
2.4. Оказание сопровождения обуrаюrцимся, нуждающимся в особьп< обучающих
прогрtlNIмах и специztльньD( формах организации деятельности.
Z.5. Участие в создании оптим€lльньD( условиЙ дJIя рЕввития и жизtlедеятельности
обуrающихся в момеЕты инновационньD( изменений работы образовательногО

)чреждеIIия.
2.6. ПрофилактическaUI и проrrедевтическаjl работа со всеми rlастникtlми
образовательного процесса по рЕввитию у обуrшощихся конструктивньD( личIIостньIх
новообразований в рztзньш возрастньD( периодах.
2.7. Обучение педагогов образовательного )п{реждения и родителей (законньж
представителей) обучающихся рЕtзвивающему конструктивному общению с
обl^rающимися.
2.8. Содействие формированию психологической компетентности педzгогов
образовательного )л{реждения и родителей (законньD( представителей) обl^rающихся в
зilкономерностях рчrзвития обутаощихся, в вопросах обуrения и воспитания. Ъ

5. Основные направления и виды деятельности СПС
5.1. Основные нilпрilвления деятельности СПС.
5.1.1. Практическое направление: организация и проведение в соответствии с цеJuIми и
задачами СПС психодич}гIIостической, коррекциоЕЕо - рЕввивЕtющеЙ, консультадионноЙо
профилактической, просветительской работы по запросtlNt родителей, обулaющихся и
педагогов.
5.|.2. Прикладное направление: создание системы повышения психологическоЙ
компетентIIости педагогических кадров, а также разработка и внедроЕие прогрz}мм
обl.rения психологическим знаниям и навыкtth,I всех 1пrастников образовательного
процесса.
5.1.3. Наулно-исследовательское направление: в соответствии с целью СПС - разработка и
проведение исследований в p€lп.tкElx комплексной системы психодиагностическоЙ,
коррекционно-рiввиваrощей работы, ориентированной на саморазвитие и
исследовательскую деятельЕость.
5.2. Виды деятельности СПС.
5.2.1. Социаьно-педчгогическое и психолого-педагогическое просвещение - приобщеЕие
педагогов, родителей обуrалощихся и сЕlIчIих обl^rаrощихся к психологическим и
социаJIьным знаниям.
5.2.2.СоциаJIьно-педагогическ€ш и психолого-педtгогическая профилактика - сохранение,

укрепление и развитие психического и социаJIьного здоровья обуrающихся на всех этапах
школьного возраста.
5.2.З . Консультиров€lние - иЕдивидучtльное, групповое, семейное.
5.2.4. .ЩиагностическаJI работа - выявлоние особенностей психического и социчtльного

рЕввитиr{ обуrающихся, сформированности определенньIх психологических и социаJIьньD(
новообразований, соответствия уровня умений, знаний, навыков, лиtIностIlьIх и
межличностньIх особенностей требовttниям общества.
5.2.5. Коррекционно-р.lзвивающruI деятельность - составлеIIие рекомендаций по работе с
обуrатощимися, имеющими проблемы в обуrении, IIоведеЕии.
5.2.6. Межведомственное взаимодействие осуществление взаимодействия с

учреждениями и организациями города для привлечения соответствующих специаJIистов
в решении актуальных вопросов обуrающихся и их родителей.
5.2.1. Проектная и экспертЕ€ш деятельность - rIастие специаJIистов СПС в работе
консили}мов, комиссий, в работе по создttнию проектов и прогр€lп.{м в образовательном

у{реждении.
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5.3. ИнформациоЕ-н€lя деятельность предоставление информации о работе СПС
Учредитеlпо, расп[юстрiшение передового опыта работы СПС в профессионt}льном
сообществе на разIIьD( л)овнJIх взаимодействия, освещение работы СПС на сайте
образовательного )цреждениrI.

б. Состав спс
6.1. В cocTttB СПС (по согласованию) входят:
- зrtп.{еститеJIь директора по воспитательной работе;
- социilJIьньй педагог;
- педtгог-психолог;
- педilгог-логопед.
6.2. Состав СПС утверждается приказом директора образовательного учреждения в начшIе

уrебного года.
7. Обязанности и права сотрудников ПС

7.1. Сотрулники СПС обязаны:
7.1.1. Участвовать в работе регионt}льньD( семинаров, конференций, проводимьD(
вышестоящими оргt}низациями; постоянЕо повышать свой профессиональный 1ровень.
7.Т.2. Отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией
образовательного rIреждения.
7.I.З. Рассматривать запросы и принимать решения строго в пределzж своей
rrрофессиональной компетенции.
7.|.4. В решении всех вопросов исходить из интересов обучаrощегося.
1.|.5. Работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и

родитеJuIми (законньпли представителями) обучающихся.
7.|.6. Хранить в тайне сведения, полr{енные в результате диilгностической и
консультативной работы, если ознакомление с ними не явJu{ется необходимым дJuI
осуществления педагогического аспекта коррекционно-рtlзвивающей работы.
7.1.7. Информировать rIастIIикоts педагогических советов, психолого-педагогических
консилир{ов, администрацию образовательного учреждения о задачах, содержании и
результатах проводимой работы в pall\lкax, д€}нного Положения.

7.2. Сотрулники СПС имеют tlpaвo:
7.2.1. Принимать участие в педiгогичоских coвeTtlx, ППК, консили)aмах, группах
медиалии.
7.2.З. Посещать уром, внеклассные и внешкольные мероприятия с целью проведения
наблюдений за поведением и деятольностью об)"rшощихся.
7.2.4. Знакомиться с необходимой для работьт документацией.
7.2.5. Проводить в образовательном у{реждеЕии групповые и индивидуi}льные
психологические, психолого-педагогические, соци€tльно - педirгогические исследования.
7.2.6. Требовать от должностньD( лиц образовательного уIреждения предоставления
сведений, необходимьIх дJuI работы социально - психологической службы.
7.2.'I. Публиковать обобщенньй опыт своей работы в HarIHbD( и наrшо-попуJuIрных
изданиJtх, на сайте образовательного учреждения, в электронной среде профессионitльньD(
сообществ.
7.2.8. Вести работу по пропilганде социчtльно-психолого - педЕгогических знаний путем
лекций, бесед, выст}тIлений, тренинговьD( занятий.
7.2.9. ОбрапIаться в сл)чае необходимости через администрадию образовательного
r{реждения с ходатайствчlми в соответствующие оргtlнизации по вопросЕlм, связанным с
оказанием помощи обуrающимся.
7.2.|0. Осуществлять личный прием обу,lшощихся, их родителей (законньrх
представителей).
].2.||. Участвовать в р}ководстве социаIьЕо-педtгогической, психоJIогической и
психолого-психологической практикой (практической подготовкой) студентов колледжей,
вузов.



7.2.12. в своей работе руководствоваться этическими принципЕ}ми, изложенными в

профессиоЕЕtJьнъD( этических кодексzlх и профессионzUIьньIх стilЕдартах.
8. Щокументация СПС

В перечеНь ocEoB11bD( документов, используемьIх специалиста"пlи СПС в работе, могут

входить (по согласованию с рlководителем образовательного 1^rреждения) :

- прикirз о создЕшии СПС;
- ГIоложение о СПС;
- план работы СПС;
- журнаЛ 1пle1a обрыченИй (запроСов) педагогов, обуrшощихся, родителей (законньтх

предст.tвителей);
- iшаJIитический годовой отчет СПС;
- планы и программы проводимьD( занятий со всеми участникаIuи образовательного

процесса (по направлениям деятельности специаjIистов СПС) ;

- график работы отдельньтх специitлистов СПС;
- график работы Консультационного пункта СПС;
- Положение о Консультационном rrункте СПС;
- методические рекомендации дJIя }rтIастников образовательного процесса.

9. Ответственность сотрудников и организация деятельноСти СПС ь

9. 1. Ответственность сотрудников СПС,
Сотрулники СПС нес},т персональную ответственность за:

- TotIHocTb определения степени психического и соци€lльного разви^tия и достоверность
IIредстzlвленной информации;
- адекватность диагностических, коррекционньгх и иньD( методов, использованньIх в

работе СПС;
- ход и результаты работы с обуrающимися разньD( возрастIIьIх групш;

- обоснованность вьцаваемьIх рекомендаций, вырабатываемьD( решений, за правипьность

закгпочений.
9.2. Сотрулники СПС несут ответственность:
- за оформление и coxptlнHocTb протоколов обследований и другой докУменТаЦИИ СПС;
- разработку и реализацию индивидуальной прогрчlп{мы реабилитации и шаптации
несовершеЕнолетнего, находящегося в социttльно опасном положении;
- в установленном законодательством Российской Федерации порядке за жизнь и здоровье

обучающихся во время индивидуirльньIх и групповьIх консультаций и иньIх психолого-
педЕIгогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обуrающихся Во ВРеМЯ

проведоЕия подобньп< мероприятий;
- за неисполнеЕие или ненадлежащее исполнение без }ъажительных причин Устава и
Правил внутреннего распорядка образовательного )чреждения, законньD( распоряженИЙ
директора образовательЕого r{реждениJI и иньD( локt}льньD( €lктов, должносТнЬD(
обязанностей, устiшовлеЕньгх настоящим Положением, специitлисты СПС НеСУТ

дисциIIлинарную ответственность в порядке, определенном трудовым зЕжоноДатеЛЬстВоМ;

- за виновное причинение образовательному r{реждению или r{асТниКаN,I
образовательного процесса ущерба в связи с испоJIнением (неисполнением) своих

должностньпс обязанностей (специалисты СПС несут материz}льную,ответственность в

порядке и в пределах, установленньIх трудовым и (или) грzlждtш{ским зtжонодательством).
9.3. Организация деятельности СПС.
9.3.1. Социально-психологическая с;ryжба создается, реоргilнизуется и JIиквидируется
приказом директора образовательного rIреждения.
9.З.2. Рlтсоводство деятельностью СПС службы осуществJIяет заместитель дIректора rrО

воспитательной работе.
9,З.З. Специалисты СПС рассматривtlют вопросы и принимaют решеЕия строго в рамках
своей профессиональной компетенции, ведут работу в соответствии с планом.
9.З.4. Итоги работы специаJIисты СПС отражают в анаJIитическом годовом отчеТе.
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9,] 5 Cleilii&-rllcTы СПС хранят профессионil,'Iьнуо ,u::1',-,"","рfi::ж,"т;Ж;нж";
i;,,,-.nfi::;:]i};;:;ffi;.rii.Ъпоt. консультативной работы, если ознакомJIение с

тягпгического асIIекта коррекции И

::];*т:;i:;,":т;i;#;;;;,;;й;",uп"""" педагогического асIIекта коррекции и

\1ожеТ HaHecTIi 1щерб обучающемуся и его окружению,
IIедагогов,
(законньuс;:i:'ёХ:i';ТjН:iЁffi Ё;;;;;"-;;;;п"_""::I:1"лт""лоj:,*'""ОлА---л.пттттхчпq попителей

представrгtелей) обучающегося,

;т.+*Ё"Ънri]#ttr-iй"r**т свою деятелъность, руководствуясь за''росами,
гп rrllrrIтесса_ паботают В тесноМ

i,j;ЬYffi}LТЪ "#; ;;;;;; "ф*":*":::,:::"jроцесса, 
работают в 

.тесном
;;;;;;u""*" у{астниками образовательIlого процесса.

Зri;i;#'Т;ýJЪ;;;;;;;'.'urЪ"""r"п" директора образоватеЛЬНОГО )ЦРеЖДеНИЯ'
\гп R?яимодействия.

Н1}"#";fi ;"#;";;;;";;;"цу:**:lт:т,"^::_*1т:#:*r";
ж;*ы 

rrlн.т#';;а"';Ё;;;'Ъпс 
руководствуется интересами ОбУrаЮЩИХСЯ И

\ пq2пIлттля пеаJIизчя принцип <<Не

ж;J" ::rЁЁ"#;-" ЖНЁ;;i; й;;БJiо р*""*я, реализуя принцип кНе

;firЪ?применеЕие методов воспитания, связаЕньтх с фИЗИЧеСКИМ И (ИЛИ) ПСИХИЧеСКИМ

Еасилием над личностью обуrающегося, а также совершение иного аморtшьЕого гIоступка

спещиалисты Спс моryт быть освобождены от занимаемой должности в соответстви!ъ с

трудовым законодатarr"ar"о* и Федершrьным законом кОб образовании в РФ>,

10. Заключительные полоil(енпя

10.1. Настоящее Положение о спС явJIяется локальЕым нормативным актом

образовательного учреждения, принимается на педагогическом совете, согласовывается с

родительским комитетом и угверждается (либо вводится в действие) приказом директора

?3r.лъ"#"#J$:#"#:i:i""""", вносимые в настоящее попожение, оформляются :
письменной форме в соотвsтствии действуlощим законодательством Российской

ФеДеРаЦИИ 
тлчтллляртсg т{э срок, изменения и дополнения к

10.3. Положение принимается на неопределенныи

ПоложениюIIринимаюТсяВпорядке,предУсмотро-"оУп.10.1насТояЩегоПоложения.
10.4. После принятия Положения (или изменений и доIIоJшений отдельньD( пуIIктов и

разлелов)вновойреДакциипреДъЦУщаJ{реДакцияаВтоМаТическиУtрачиВаеТсилУ.
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