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ПОЯСНИТЕЛЪН_\Я ЗАПИСКА

Аltтуальность разработки програмIлIы наставнIIчества
Програш,tма наставничества мБоУ i,Краснохолмская сош NЪ2 имени С. Забавина>

cOJ,]{aHa в целях решения задач национаJIьного проекта кОбразование) по внедрению

tLс-.,tевой моде.ilLl наставничества во всех обрlзовате.lrьных организациях Российской
Федерации, т.к. современной школе нужен профессионально-компетентный,
са\lостоятельно мысляший педагог, психоJогически готовый к реализации
I),\lанистиLIеск1Iх ценностей и включению в LI}ll]овационные процессы на практике.

Реа;rизация Программы опирается на нор\tат]]вно-правовую базу Российской Федерации

. КонстttтуцияРоссийской Федераuии;

. Гражданский кодекс Российской q)едерации;

. Трудовой кодекс Российсttой Федерации;
, Федера,пьный закоН от 19 шлаЯ 1995 г. N9 82-ФЗ коб общественных объединениях);

" Itонцепtция содействия развитию благо,гворитеJIьной деятельности и

доброво: tbLIecTBa в Российской Федерации, )rтвержденная распоряже}IиеN,I
Правит,е,lrьства Российской Федерации от З0 июля 2009 г.Ns 1054-р);

* Стратегllя развития волонтерского двиiliения в России, утвержденная на заседании ,

Коп,tитета Госуларственной Щуr,rы Российской Федерации по делам молодежи

(протоксlл N9 45 от 14 шtая 2010 г.);
* OcHoBLl государственной молоде}IiЕIоii ttолитlrки Россртйской Федерации на период

до 202_5 года, утвержденFIы распоряj,Iiеttrтепr Правительства Российской Федераuии

о,г 29 нояrбря 201,1 г. NЪ 2403-Р);
* (lедера,цьный закон от 29 деrtабря 2012 г. Nq 273-ФЗ кОб образовании в Российской

()едерации>.

Профессиональная поNlощь необходllл,tа и молодым, начинаIощи]vI педагогам, и

) tlll,ге,[яNI, N,{еняющиN{ условия работы, cITeцI,IaJlbнocTb, и педаГоГаN{ с синДроЬ,{оМ

RьiI ораllия в профессиоttа-,iьной деrIте"льлlосl]11, Поэтоплу поддержка, адресное

}1с.годиrlескос сопровожденt{е профессиогl.LIьl]ого роста ка}кдого специалиста является

tr.lLttoй из tijltоllеl]ых задаLI N4БоУ <Краснохо"lNIская сош NЪ2 иN{еFIи Сергея Забавина>

Решениlсl этих страТегических задаLt кадровой политики N4БоУ кКраснохолмская

сош Ns2 IiMеIJLI Сергея Забавина> булет способствовать создание гибкой и мобильной

систе\,{ы наставниLIества, способной опти\.,1изI{ровать процесс профессионального роста
liаiliдого шедагога и вновь прибывшеГО 5'r1141g,я, сфорп.лировать у них мотивацию к

сal\1осовеРше}lс,l,tsованию, саN{ОразвIiтию, Сiir\{ОРОЗ-]Iизации, В этой систеN{е должна быть
()l[]Llжена )I(изItенная возN,Iо)кность любоrо сгlециалиста прибываюtцего в МБоУ

<<Краснохо-п\{ская сош NЪ2 иN.Iени Сергея Зtrбавлtна> полуtIить поддержку опытных
IIе.,1агогов-наставников, которые готовы оказать и},I теоретическую и практическуIо

IIо\lощь на рабочеtrл п,{есте, повысить Ilx профессиоtIа,IIьную коN{петентНОСТЬ.

НаставгItl.tествО пред)rсr,IаТривае,I сrIстеNlатИческуIо индивидуальную работу
I l.ic гавниttа по развитию N,{олодого lrедагога (LIаставляеN,Iого лича) необходип.lых навыкоВ

tl \ N.{ения ведения педагогиLIеской деrl,Iеjlьности и призвано наибОлее ГЛУбОКО И

BcccTopoIJI{e l]tiзIJивать имеющиеся у настLlвлrlемого лица знаний в области пРеДl,tеТНОй

Cl iсllllал}Iзациl{ и \.,Iетодики преподавания.
l{астоящirя програмI\,Iа призвана по\,{оLlь в о1]l,анизации деятельности Наставников С

I Iliставляe]\,IыN{ l] лицаN{и на уровне образовательноl:t организации.
Програмл,rа FIаставничества МБОУ кКрасtтохолмская сош Nч2 иN,{ени Сергея

|Jабавilна> (да,цее - Програпtма) oTpaTtael 1iо.\,1гiлеliс мероприятиЙ и форп,rируюЩих их

itеi]iствий. наIтравленныri на организацию взаиN,Iоотrtошений наставника и наставляемого в

li0I{кретIIых форп,rах для получения ожидаеN,Iых результатов.
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I[ельrо наставничества является успешное закрепление на месте работы молодого
сlIециалиста. повышение его профессtrонаlьного потенциала, а такх(е создание
liilltфортноЙ профессиональноЙ среды прII пере\оде на новую специализацию внутри
ОбрuвовательнсlЙ организации, позво.-tяющей реализовывать актуальные
педагогические задачи на высоком уровне,
()сновные задачи наставнIIчества:

1. Оказаttrте помощи в профессtтонатьной и долrrtностной адаптации
Наставляемого лица к условияLI ос\.ществ,.Iения педагогической деятельности, а
так жс в преодолении профессrrона-цьных трудностей, возникаюtцих при
выпо"lтIIении должностньш обязан FIо cTet"I по rlовой специапизации ;

2,. ФОРr.lирование потребности I lаставляеьlого лица заниматься анализом
резульl,ато в сво ей про ф ес сиона,тьн оr:i деятельности ;

З. ffиффсренцированное и целенапраIJJIеFIFIое гIланирование методической работы
На ОСНОве выявленных потенциальньtх возN,Iохtностях Наставляемого лица;

1. ОРИеrrтирОвание Наставляе\,Iого лIJI(а I]a творческое использоваI{ие передового
педагогIILIеского опыта в своей деятсjlьностI.1.

5. УСКОрtr'гь процесс профессIлон€LIIьI-Iого стаFlовления НаставляеN{ого лица.
l,

(-'р оlt peiI.IIII:] :l tttlи програNrпlы 1 год.
Это связltно с TeN,{, что план МО уцц1,-лей N4БОУ <Краснохолмская сош ЛЪ2 имени

('ергея Забавt,tltаr> составляется на год, в Ko,rOpoI\{ назначаIотся наставники для \,{олодых и
нOвых сtIецrIа"цIтстов, а так )Ite по причинс того. что lлерез год х,{о}кет поменяться кадровый
сосtаВ шItолы ]],IIи руItоВодитеJlь, опытные наставники N{огут уйти на заслуженный отдых,
Nl()jlодые и Hol]LIe педагоги поменять место работы и так удобнее будет сделать анализ о
]ipo.]e,llaнHor"l работе наставников с настав"rIяемыN,Iи. Поэтому срок реацизациI{ данной
пl]огра\,{N,Iы наставниLIества удобнее сделать нil год, .шобы её шлоrкно было скорректировать
l]()_i СЛОжrlвlllYIося ситуацию, добавить HoL]\,io лIлLt )/далI{ть устаревшую инфор\.,Iацию, так
liali \{ы в настоr]lцее вреN{я находиN,Iся в coBpc\IeHHblХ условиях неопределенFIости.

На,lа;lо ре€LпизациI{ програN,I\{ы HacTttl]11l1llecT]]a с 1.09.2024 г., срок окончания 1,09
2025 года.

Применяемые формы наставничества и технологии

i 1схtlдя из обlrа:зовате,rlьных гtотребтlостей N'IБо)/ кКрасl-tохо,ц\,Iская соrп Ns2 иN,Iени
С сргея Забавtlгtа> целевой N,{оделыо IlitставtI1,Iчества рассп,{атривается форма
l l i,lc тавничества <<У.rи,гел ь - yч tIтель)).

2,

J,

4,

Пillтменяеп,tые в программе элементы технологии:

()сновные вllлы деятельности:
l. rЩrtагтtостt.ttса затрудненrrй нOст&в,l1lс,\Iого

5,

6.

7,

8,

ситуационное наставничество.

специалиста и выбор форм оказания
Iloп,lott1l] lta основе его потребностей.
I1ocettleHlie уроков настав-rrяеN{ого спецлtалиста и организация взаиN,lопосещений
Планировitние и анализ педагогичестtой деятельности
попlоrць наставляемому специалисту в повышении эффективности организации
учебно-всlспитательнолi работы.
ознаком;tеIIIiе с ос}IовныNlи направJIенIIIINIи LI форпrаrчrи активизации познавательной,
научно-и с Следовательсttой деяте-цьнос1ll yчаlцихся во внеучебное время.
Привлечение наставляеN,Iого специаJист& к уqпglцю в работе МО учителей школы,
.Щелtонстрация опыта успешtтой дея]еJtы{ости оllытными учителями
ОрганизаЦия N,{онитОринга деятельнОстtr IfаставпяеN{ого лица.



Формы и методы работы педагога-наставIIика с наставляемыми:
о ИндивидуЕlльноеконсультирование
о Активные методы (взаимопосещение уроков, собеседование, мастер-кJIассы и

т,д.)

,i It,ятельность наставника
l-ii эlап * адirптационный. Наставник (Jгlреде_цяет Itруг обязалtностей и полномочий
}li-laтавляеN{ого специалиста, а так же выяв,ляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы
вы 1lаботать tIрограNIму адаптации
2-ii этап - основной (тренировочный). Наставник разрабатывает и реализует программу
,i,:lllптации, осуществляет корректировку профессиональных умений наставляемого
сгеilиалиста, поNIогает eп,{y выстроить собственную программу самосовершенствования.
_]-il этаlI - контроJIьно-оцено.tный. Насr:авttик ].lроверяет уровеIIь профессионацьной
iii]\1петентностI]. определяет степень гOтовности наставляе]\{ого специалиста к
li l,] i i 0 jltleI{иlo с воих функцrлона,1 ьных обязан t t tlcTe й.

l l 1lt,ttlцrrпы IIrlс,гавIIIIчества
о fоброво"цьность
с Гуп,rанrIость
* Соб.люденрtе прав }Iаставляеlt{ого спеL{иалllсl,а
. Конфидеl]циальность
n ответственность
. Исitренне )Itелание помочь в преодо.JlеIIии l,рулностей
. Взаrtшtоtlонимание
о Способность видеть личность

i,

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЪТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
НАСТАВНИЧЕСТВА

Высокий уровень включенности специалиста в педагогическую работу, культурную
жизнь образовательной организации;

Усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личного,

творческого и педагогического потенциала;

Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического
климата в школе;
Создание благоприятной психолого-шедагогической атмосферы для
разрешения ситуаций кризиса профессионального роста
методических IIрактик молодого специалиста и т.д.)

СОДЕР}ItАНИЕ ПРОГРАММЫ

3.1.Основные участники программы и их функции.
Наставляемые: Щрожженикова Кристина Олеговна, имеющая маJIый опыт работы - от 0
до 3 лет, испытывающий трудности с организацией уrебного процесса.
Наставник; Бакурина Елена Викторовна

Требования, предъявляемые к наставнику:
-знать требования законодательотва в сфере образования, ведомственных

нормативных актов, опред'еляющих права и обязанности молодого и вновь шрибывшего
апециалиста по занимаемой должности;

2,
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-разрабатывать совместно с молоды\{ специалистом план профессионального
стttновления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития,
педагогической, методической и профессионацьной подготовки по предмету;

-изучать деловые и нравственные качества N,lолодого специа]rиста, его отношение к
прOведению занятий, коллективу школы. учашимся и их родителям, увлечения,
наI(,1онности, круг досугового общения;

-знакоiчlить N{олодого специалиста со шко.цой, с расположение]\{ ,ччебных классов,
кiiбllнетов. слу}кебных и бытовых поN{ещений;

-вводить в долх(ность (знакомитI) с основныN,Iи обязанностяN,lи, требованиями,
предъяв,цяеN,IыNiи к учителю-предNIетнику, п}]авилаь,Iи внутреннего трудового распорядка,
0\рilны труда !1 техники безопасности);

-проводить необходимое обучение;
-контро_цировать и оценивать саN,Iос,гоятельное проведение молодым специалисто\t

1,iсбньш занятий и внеклассных \,{ероприятиri;
-разрабатывать coBI\,{ecTHo с il.{оJIодыNI сIIециалисто\.I план профессионацьного

с IllIJов,r]ения;
-давать t(онltретные задания с опредеjтенныN4 сроком их выполнения;
- контро,цировать работу, оказывать необходимую поN{ощь;
_окitзывilть N,Iоподому спецI{алисту индLlвидуальную помощь в овладении

itе,,ll1гоги.tесt(оit профессией, практическиN{L{ приемами и способами качественного
лlрOведения заllятий, вьuIвлять и coBMecTIlo )1cTpaнrITb допушенные ошибки;

-j]liltHbi1.I примером развивать поjlожIiтельные качества NIолодого специалиста,
l(0рректtlроlзать его tIоведение в школе. llpиB,rleкilTb к участиtо в обrцественной жизни
Kt],Il,leкTl.tBa. содействовать развитию обrцеку.llьтурл{ого и профессионального кругозора;

-}rчаствоI]ать в обсутtдении вопросов, связаltllых с педагоги.lеской и общественной
.fея-геrIыIостью молодого специалиста, вIlосить 1lредлоr(ения о его поощрении или
l I рll\,Iенении \.1ер воспитательного и дисцrlплинарного воздействия;

-перI]одliчески докладывать р.yководитеJю N{етодического объединения о процессе
li-li, |1 tтilцll1.1 NI о"ц ()дого специалиста, резуль,га гах его 1,р!,да;

-подвод]tть итоги профессионllцыtоti аiцаптации N,Iолодого специаллIста с

пIlедложенLIяNIlt по дальнейшей работе NIоJIолого сllециалиста.
Тр еб ов :lнllя к rIаставляеjtlоiлI_у спOцlt:l.цIIст}l :

- из.yqпru норN,Iативные докуNIенты, оllредеJIяющие его служебную деятельность,
сгр},ктурy. штаты, особенности деятельнос,IlI школы и функциональные обязанности по
зlttt]lN,Iае\Iой должности;

- выtIоjIl{ять план профессиональFlоt,о станов,цения в установленные сроки;
- постояlfно работать над повышенI.1е\r лрофессиоIлального N,IacTepcTBa, овладевать

l 1 Ij alliтиIIес KIIN,I I.I навыками ITo зани},{аеN,Iой до.л;ltн о сти ;

- уrIиться у HacTaBHLIKa передовым N.lе,годалт и форп,tам работы, правиль}Iо строить
с ]]()}] взаtlмоотl]ошения с ни\,I;

- coBeptlleHcTBoBaTb свой общеобразовательный и культурный уровень;
- периодI,rчесl(и отLIитываться о своей работе перед наставникоIи и руководителем

\Ic l оди чесliоl () объединен ия

3. 2. Меха rr I l з NI \, п р авл е I I п я п р о гр а }I \r о I'r

Основное взаltlrодеr-"rствие между yttacTHllIiaNIII: ((опытныI"I педагог - пrолодоri
спецIIitJIlст))., к,rlассический вариант полерrliки д;rя приобретения \Iолоды]\,I специалистоN{
лtсобходrтп,tых профессtлонаrIьных HaBbltol] (оргатtизачионных. коммуникационtльш) и

зilкрепjlения на l,IecTe работы.
Основными прtIrIцIIпапtrr работы с NIoлодыАIи и вновь прибывшими специалистами

яl]]lяются:



работе

ОбЯЗаmеЛЬНОСmЬ - Проведение работы с ка}кдым специалистом, приступившим к
в учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности.
ИнDuваDуальносmь - выбор форм и видов работы со специалистом,

оliределяются требованиями долн{ности, рабочишл местом в соответствии с
профессионального развития.

непрерывносmь - целенаправленныri Процесс адаптации и развития специалиста
пр0.]Iолжаетсrl lta протя}Itениlт З лет.

ЭQlr|lекtпttвl!оспlь - обязательная llеi]I.Iодиrlеская оценка результатов адаптации,
p|,i ]вития спецIlа-[иста и соответствия форrr работы _\/poBHIO его потенциала.

3.З.ОрганIIзацIIя коtIтроля и оценкII
Ответс,гLзенность за реализацию

tl б р;rз ов ате_[ьн ol"I ор ганиз аци и б ерут на с е бя :

которые

уровнем

программы наставничества внутри

. администрация организации - участников;
о наставники - участники Iтрограммы;

ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
нАстАвничЕствА нА 2024-2025 учЕБныЙ год

Наtiлlенование \{ероприяТия/виды деяте-цьности по a-
подготовке и организации

Из\,чеtlие и систе*,Iатизация докумен,r,Oв и MaTeplIa,,IoB по
проолеме наставничества

Администрация
школы

Псl,цr о говIса нормативной базы реаlизации ,rpo.pannn-
наставничества

Администрация
школы

('ен гябDь

Информирование педагогов о возможностях И цеп"*
программы наставничества

Зам. по УВР

выбор форм И программ наставничества исходя ,з
потрсбностей шttолы. Обучение lItlcT.tlJHиKoB.
Бесе_tа: Профессиональные дефициты Ha.ru*,roero.o
специалиста.

учитель - наставник

составление и утверждение индивидуального ,n*
Наставника с Наставляемьlм лицом

Зам. По УВР
учитель-наставник

Беседа: к Работа с УМК. CTp.vKTypa урока и ппеrодrr,а
преподавания в начальной школе в соответQтвии с Фгос>

учитель - наставник

посеtllение уроков Наставляемого ,rtица с целью оrrазur"о
методической помощи

учитель - наставник

()rt rяб
Беседа: организация tlндивид\/альных занятий с
раз_л],l LIныN.,Iи категорияtми детеri. Ин,ltrвиду альный подход
в организации но-воспитате,,rь Hoil деri.l е,цьности.

учитель-наставник

Анали з процесса адаптации Flаста]].lяеN,{ого лица
индивидуальное собеседование.

Зам. по УВР
учитель наставник

самообразования.
Руководитель ШМО
учитель - наставник

Коrtсl,цьтация: Органtlзациri индивидуальной
по преодолениюкоррекционной работьт с обучаю!]l1l,lися

ов знаний и преодолениюпроOелов знаний и преодолению учебных затруднений.

учитель-наставник

Консультация по учитель - наставник

Na

пlл
ответственные

4э.уц
1.

2,

]J.

4. Зам по УВР

5.

6.

7.

8.

9.

l0.

11.

12.

1t1J.



программ
14, Зам. по УВР

J{9дбрь
l5. Зам. по УВР

учитель - наставник
1б. учитель - наставник
|7. конс1.1ьтация корганизация ЛроtItтной деоrепrпос*

l об} чакlщихся в }rрочное и вне).рочнОе ВРе\lЯ)
ь.

l\opp е Jiтировка индивидуЕLцьного п jt ана работы паставI]ика
, с ltilc llв.lяеNlым лицом

'..uпa_r.'ffi]_tс|iсиrl r,.,i", --

учитель - наставник

Д.офр
18. учитель - наставник

19. учитель - наставник
20. ttоFIс)/JIьтация: <Здоровьесбепегаюшие тех но поги учитель - наставник
2\ rtосещение уроков Наставляемого специалиста. учитель - наставник

)1I IR;Ipb

22. ' п*.r.йГ-*оrодоr''
| нOстаl]rlиков и l(ол.-lег

специаjIисl,оNl отt(рытых занятий учителя Шмо
'J. ltоttс\,.]ьтация: <<0лимпиадное д]]иже}Iljе школьников.

L!Цgr,lт,trr,а Yu".py- _
ь
lг _-Dece_]a: ( tlортФолио ученика))

учитель - наставник

_(ir,цралl
24, учитель - наставник
25. консультация .tJид

Посещение уроков
учитель - наставник

26.
lllrpl

27, Теrtущие проблемы организацr, УВГr Зам. rrо УВР
учитель - наставник

]8, ьеседа : (ttоррекТировка рабочих пDогпамм) учитель - наставник
29.

Апрель* "3Г

\Jткрыто е з анятие наставляемого специалиста. наставляемый
специалист

наставляемый
специалист

щФ_
JI учитель - наставник

наставляемый
сIIециалист

_1 /. rrерOпективное
педагогических

планировнtIе на основе
затруднений Настгlв"|Iя el,{ ого

мониторинга
Лица

учитель -наставцик

/

r

8


