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1. Обшие п0.1lо}t(ения

1{ентр образования естественно-Еаучной и техно_]1огической направленностей <Точка

рOс,{,а)) на базе МБОУ кКраснохолмская corrr Ns2 им.С.Забавина) (датее - i{eHTp) создан с

цеjIьто ра]вития 1, обучатощихся естественно-нdучной. математической. информашионной
гpa\,ro],FtocTla, форштирования критического и креЕtтивного мышjтения. совершенствования
iiавыков естсственtiо-наyчной и техно-цогической ilаправленностей.

iiс.чтр iie явjiяется к}ридическиNI nlilloм и действyет для дости}кения },ставных целей
li4БОУ <Краснсхо-цмская сош ЛЪ2 ипд.С.Забавина> (да,тее - Учреждение). а также в целях
tsыполнения задач и достижения показателей и результатов национаrIьного проекта
,,{ ),ipa зоваilие,,.

В своей деяте-цьFiости iJeHTp рчководствуется Федерапьным законом Российской
Феr]ерацлти от 29.12.2012 М 273-ФЗ <Об образовании в Российской Фелерации), другими
1jорI{ативнь]ми докyл,{ента}lи Министерства просвещения Российской Федерации! иныN{и

нор},{а,|ивны},Iи iIравовыN,{и актаiии Российскоr1 Федерачии) программой ра]вития МБОУ
<Краснох о jl_\{c кая соrrr }{Ъ2 им. С. Забавина).

IJeHTp в своей деятельности подчиняется руководителю Учреrкдения (лиректору). 
i

2. i{ели, задачи, функчии деятельности Щентра

Основtтtэй целью деятеjlьности iJeHTpa является совершенствование 1,словий для
повыlлiения KaLtecTBa образования, расшIирения возп,lожностей об,ччающихся в освоении
vчебных предt!{етов естественно-научноЙ и техно_rIогической направленностей, програN,Iм

,rJt}полниl,ельного образования естественно-наyчной и технической направлелtностей, а так
же ,-iля пi]ак"гиLlеской о,тработки \,чебtлого л,lатериапа по учебныN,{ пред\{етап,l кФизика>.
<<Хил,t l.tя>. <Биоilогия>.

ЗаJiачами ijeHTpa яв_rIяются:

реа-цизащIiI4 основнь]х общеобразовательЕых програмN,r по учебнып,t пред\4етам
естественно-на\,чной и технологической направjlенностей" в ToNI чис-це в рамках
Е,}iечрочной деятельлlости обччаюrцихся:

р;вработка и реализация разно.yровневьiх дополнительных обrцеобразовательных
r]рограý.tfuI естес,гвенно-научной и технической направ-[енностей, а также иных программ. в
го\,t Lildcлe. в каникчлярньiй период;

BoBJleLteHиe tзбучаrоrцихся и педагогических работников в проектную деяте-цьность;
оi]ганизацlая внеччебной, деяте;rьности в каникулярirый период. разработка и реализация

соOтветствуiошiих образовате;iьных fiрограN,rм- в тоN{ чисJе для "[агерей. организованных
образсlватеjlьньiN,{и организациями в каникyлярный период;

Ijовышение профессионального мастерства педагогических работников Щентра.

реапиз},юtцIlх основные и дополнитеjIьные обшеобразовательньjе программы.
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ljeHTp для доститtения цели и выilолненIIя заJач в праве взаимодействовать с:
, Раз-црlчными образовательнып,,1и организациями в форrпле сетевого взаиш,tодействия,
- с иными образовательными организациями. на базе которых созданы центры кТочка
роста,,:
- с федерапьным оператором. осуществ-цяющиN,{ фчнкчии по информачионному,
ý{етод,ическоN,l,чиорганизационно-техническомYсопровождениюмероприятиI"Iпосозданию и

фr,,вкционированlrrо центров <lТсчка рOста)" в тоь{ числе по вопросам повышения
i.lBa.: и ф иках{ии педагогиliеских работн иков ;

об\,чаюшрIN,tися и родителями (законными представитеrялrи) об_ччаюrцихся, в том
чrlсле с прIIменениеN,I дистанционных rэбршовательных технологий.

3. fiорядок управления i{ентрошt <<Точка роста)>

х}vковOдлтте-ць Учiэеждения издает локальный норп,tативный акт о назначении
п}'ковOдите-пя i{eHTpa (KvpaTopa. отtsетственного за функчионирование и развитлrе)" а так же
о создании IleHTpa и утверждении Положение о деятельности IleHTpa.

Рvководите-цел,l {-{'ентра может быть назначен сотрyдник Учреждения из числа

р"vководящрtх и педагогических работников.

осyшlеств_цять оператиtsное рyководство IleHTpcэM: 
,

iiРедстаtsJять интересы IleHTpa по доверенности в N{J/ниципатьньIх.
госчдарственньIх органах региона. организаци-{х для реализации це-цей и задач IJeHTpa;

О'rчитываться rIеред Р;чководителем Учре}кдения о результатах работы IfeHTpa;
ВЬil]Олнять иные обязанности. предусмотренные законодатепьствоr!,I. уставом

У чрегкдел; и я. до ji}Itн остной и нстрчкцией и настояtцие Полоritе н иел,t.

Рчководите:ть IJeHTpa вправе:
осyillеств-Ilять расстановку кадров ileHTpa. ilрие\{ на работу которьш

tiсvlriеств_ri-sется приказолr руководите-пя Учреждения;
по сог-]асованlltо с р},ководитеJеN,{ Учреждения организовывать yчебrто- воспитательный

ilроцесс в IleHTpe R соответствии с цеJя]\{и и задачами ldeHTpa и осуществJять контроль за
его реа-[изацией:

осуществпять 1Iодготовку обl,чаiоtцихся к участию в KoнKvpcax.
Олимпиадах. конференциях и инь]х мероприятиях по профилю направлений
д|,яте-цI)I]ости lleHTpa ;

IlO сог-rlасованii}о с о.yководителем Учретtдения ос.yшествлять организацию и
ТlрОведеиие },iероприятий iio профи;iю напраts_:]ений деяте_чьности IleHTpa;

ОС}ilцествлять иные права, относящиеся к деятельности trJeHTpa и не противоречащие
i{еJяN,i LT вида\{ деятельности образовательной организациIt, а также законодательству
i}г:*сrтйской Федерации.


